BMSI INDICATEURS CPO

Ce référentiel vise a regrouper I'ensemble des indicateurs nécessaires a la construction du tableau de bord CPO. Pour chaque indicateur les données sont
basées sur une période définie par I'utilisateur.

La date de la derniére mise a jour de ce document est au : 03/10/2017

Le filtre CPO base présent sur I'ensemble des indicateurs extraits d’I-milo est utilisé pour filtrer le statut du dossier des jeunes : nous ne remontons que les
dossiers correspondants au critére suivant : Statut dossier est égal a/est inclus dans Complet ; Justifié ; Archivé.

L’utilisation de ce document est recommandée en version numérique (navigation par hyperlien).

Document réalisé par le Bureau Métier 1




ECLAIRAGE CONTEXTE

N°0.1 : NOMBRE DE JEUNES 16-25 ANS ACTIFS NON OCCUPES PRESENTS SUR LE TERRITOIRE COUVERT PAR LA MISSION LOCALE

TABLE DES MATIERES

N°0.1.0 : DONE NOMBIE €1 tAUX A JEUNES FEIMMES........ovveeeeeeeeeeeeeet et tee e et e e ettt e et e e e ettt e e ettt e eaasseaeassseaaasssaaeaassaaeassseaaeastesaaassasaaanssesanassssaeassseaeansseaaenssssaassssaaanssesensnssassasssnaanas

N°0.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de NiVeauU iNfIra V €1 V SANS QIPIOIMIE ...........c..eeeeeeieeeeeeeee ettt e ettt e ettt e e et e e e ettt e ettt e e ettt e eaasssaaeaasssaaassesaessssesaasssaaaassesessnssaessssenenn

N°0.1.c: DONt NOMBre €t tAUX A JEUNES [SSUS AE QPV ........ueeeeeeeeeeiee e eeeeee e eette e ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e etaeaeeatsesaaassssaaassssaaastseaaasssasessasaeantsesenasssaeaassssaaasssesaesssaseassasaaansseaenasssassassnnann 11

N°0.1.d : DONt NOMBIre €t tAUX A JEUNES ISSUS AE ZRR .........oeeeeeeeeeeeee e eetee e e ette e ettt e e et e e e ettt e eeatttseeeasaaeeatsesaaasssssaassssaaastsaaaasssasassasaeastseseaasssaaeasssaaeasssesensssassassasaaanssesenasssassassnnann 12

N°0.1.6 : DONt NOMDBIE €t TAUX T JEUNCS INEETS .....oceeeveeeeeeeeeeeeeeeeetee e e e taeeetteeeeettta e e etsa e e e tseaaeaatsaaaeasssaaeatsesaaasssasaaasssaaaasseaaaasts s s aaasssaa e ssasaaasssasaaasssaeassssaeastssaeaasssaaassanananssasessssnes
N° 0.2 : NOMBRE DE JEUNES DEFM 16-25 DE CATEGORIES A PRESENTS SUR LE TERRITOIRE 1..vvteuvteeutteeseessesenseesssesesseesssesenssssnsesssssssnsessnssssnssssnsssssssssnssesnsssesssssnsssssssesssssssssesnssssssesssssesssesnsssenssesnsens

N°0.2.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes...........ccccoeeeevvveeeesiveeeesivneeennnn.

N°0.2.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans dipl6me

N°0.2.c : DONt NOMBIre €t tAUX A JEUNES [SSUS AE QPV ........ueeeeeeeeeeeee e eeeee e tte e ettt e ettt e e ettt e e e ettt s e e esae e e e tsesaaasssseaassssaaastseaaasssaeaaasasaaastseaeaasssaaeassssaaassseseesssaseassssaaaassasenssssassassenann
N°0.2.d : DONt NOMBIre €t tAUX A JEUNES ISSUS A ZRR .........oeeeeeeeeeeeteeeeeeee e e ette e e ettt e ettt e e e e seeeeatteseeeasaea e e tsesaaassssaaassssaaaatsasaasssasassasaeastsesesasssaaeasssaaaasssasaesssassassssaaaassesaeasssasssssenann 18
N°0.3 : Nombre de jeUNes NEET PIrESENTS SUI 1€ TEITITOIIE ............ceeeeueeeeeeeeeeseeeeeeetee e eeteee e ettt e e e ettt e e eettaeeastseseeatsasseaasssaeaatssseasssseeaasasaeastssseasssaseaasssaaassseseeasssaseasssaaaaasseseessssaenassenann 19
ACCUELL....uuureeereiiiiiiinssnneeetesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnsssssssssssssssssesssssssssssnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssessssssssssssnseesssssssssssnsessssssssssssnnsessssssssssnnnaees 20
N°® 1 : NOMBRE DE JEUNES EN CONTACT ....etiiuiteeteeetteettesteessttesteeeteesabeesseesabeesaseesabeesaseesabeesaseesabeeaaseeeaseeeaseeeabeeeaseeeabeeeaseeeabeeeaseeeabeeeaseeeabe e e aae e e s b e e sae e e st e e saee e bbeesabeeneeesabeenseeenaneennteenanennnes 21
N° 1.0 : NOMBRE DE JEUNES EN CONTACT / NOMBRE DE JEUNES 16-25 ANS ACTIFS NON OCCUPES PRESENTS SUR LE TERRITOIRE COUVERT PAR LA IMISSION LOCALE. .....vveeveeeveereereenreessesseesseesseenseenesnnesnns 22
N°® 2 : NOMBRE DE JEUNES ACCUEILLIS POUR LA LERE FOIS EN IMIL ... iiiieiiiiiete ettt st ettt et e sttt e st e e s st e e e st e s mee et e sase e e e e m b e e e s ms et e e sam et e e e s R et e s eamne e e s an b e e e e a b e e e s amnneeesnneeeeanreeesannneeesnneeeaan 23

N 2.0 : DONt NOMDBIE €1 LAUX UE JEUNECS fEIMIMES ..ot e ettt e e ettt e e et e e sttt e e e sttt e e s astaaessseaasassaeesansaeaesasteaeaasseeaeansse e e e sseaasaasteesaasseaesasseaaanasaeaeaastnasanssenasnnsteassassnas

N°2.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

N®2.¢: DONt NOMDBIe €t tAUX A€ JEUNES ISSUS A8 QPV .......eoeueeeeieeeieesieeeee ettt sttt s e st e s e st e st e st e s bt e s ate e s ate e ate e s ate e ateesate e et e e s as e e sateesaseesateesaseesaseasabeenateesaseenateasasaenateasaseanane

N°2.d : Dont NOMDbBIe et tAUX A€ JEUNES ISSUS Q@ ZRR .......c..eeeeeeeeeeeeeeeeee et e e ttee e e ettt e e ettt e sttt e e e sttt e esasteaeasseaasasseeesaassea e s sseaaaassesasaasseaeaassesaaansseaeaanseaeasseaasaassesenansnassnssenassnssessannsnes

N 2.6 : DONt NOMBIE € tAUX 0@ JEUNES INEETS .......veeeeeeeeeeee e eeee e ettt e e et e e ettt e e e ettt e e e ste e e s tse e e e asaeaeaasseaeeasseaaessaeaeansseaeaasseaaasseeaeaasseaeaasseaasans s e s ananseaeassesasnsseaenansnasanssenasnnseessnannnes

N°2.1 : DONT NOMBRE DE JEUNES AYANT EU UN DIAGNOSTIC APPROFONDI = NIVEAU 2 DU CEP ...ttt ettt sttt et e ettt e sttt e st e e et e s e et e e sanree e e aab e e e sannneeesanneeesanneeesennnneesnneeenan

N°2.1.0 : DONT NOMBRE ET TAUX DE JEUNES AYANT EU UN DIAGNOSTIC APPROFONDI = NIVEAU 2 DU CEP/NOMBRE DE JEUNES ACCUEILLIS POUR LA 1ERE FOIS EN ML

N°®2.1.0 : DONE NOMBIE € tAUX U@ JEUNES FEIMMES ........veeeeeeeeeeeee et et e e e ettt e e ettt e ettt e e e ettt e e aasteaeasseaaeasseeasaasseaeaasseaaaasseeasaasse e e e ssesasaasseaeaanseaeasseaaenasseaenanseasanssenasnnssessannnees

N°2.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans dipléme

N®2.1.c : Dont NOMBIe et tAUX dE JEUNES ISSUS A QPV ........ueeueieieeie ettt ettt et ettt ettt ettt st e e sttt e s ate e s ate e s ateesateesateesate e s s taeateesateesase e s abeesabeesabeesaseesabaesabeesabeesasessabaasaseesasaenseenas

N°2.1.d : DONt NOMBIre €t tAUX A JEUNES ISSUS GO ZRR .........eeeeeeeeeeeetieeeeeeee ettt e e ettt e et e e e et e eeautteeeaastaaeasseaaaassasassseeaeaassesaansseseasssesasassseaeasssaeassseasasssesanssseasaasseaasanssesensnssasssnsenann 44

Document réalisé par le Bureau Métier 2




N 2.1.8 : DONt NOMDBIE € tAUX A€ JEUNES INEETS ...cc.eeeiieeeeeeee ettt ettt e s et e et e st e e at e s okt e e ase e s ate e s at e e s at e e at e e s at e e at e e s ote e at e e s aseeeas e e s abeeaase e s aseeaaseesateenateesateenuseesmneenuneenneanane 45

N° 2.2 : DONT NOMBRE ET TAUX DE JEUNES ORIENTES VERS AUTRES OPERATEURS OU AUTRES DISPOSITIFS ( EPIDE, E2C, SIMA, SERVICE CIVIQUE...) c.vvtteeirieeeeitreeeeireeeeereeeeeteeeeeesseeeesseeeeessseseesnsseessseeeens 46
1 Y 47
N° 2.BIS.1 : NOMBRE DE JEUNES EN DEMANDE D'INSERTION (JDI) uveeittteitteeiteeeitieetesesteesteeesseeesteeesaeesesaseeassasassesssssesseansssassseensssanssesnsssenssssnsssasssssnssssssssesssssssssssssessssesssseesssesssseessssnssesssennsees 48
N° 2.815.1.0 : NOMBRE DE JEUNES EN DEMANDE D'INSERTION (JDI)/ NOMBRE DE JEUNES 16-25 ANS ACTIFS NON OCCUPES PRESENTS SUR LE TERRITOIRE COUVERT PAR LA MISSION LOCALE.........cceerveenrennenne 49
ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES VERS L’'EMPLOI OU LA FORMATION......ccceteeeuiieeetieeeennsseeesseeesmmsssssessssesnnssssssssssssnnsssssssssssssnnssssssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnnsssssssssessnnnnssssssssssnnnnnsnnns 50
N° 3 : NOMBRE DE JEUNES ENTRES EN ACCOMPAGNEMENT CONTRACTUALISE (NATIONAL OU RENFORCE /REGIONAL ET LOCAL OU PROJET).veeuvieureeureereesseesseesseesseesessesssesseesseesesssesnsesssessssssesssesssessssneesnns 51
N° 3.0 : NOMBRE DE JEUNES ENTRES EN ACCOMPAGNEMENT CONTRACTUALISE (NATIONAL OU RENFORCE / REGIONAL ET LOCAL OU PROJET)/NOMBRE DE JEUNES EN CONTACT ....eeuveeureenreerresreereenreenseeneennennns 53
N° 3.TER : NOMBRE DE JEUNES AYANT EU UN DIAGNOSTIC APPROFONDI ... .uvveeuvveeseessseeaseesssssasssesssssasssssssesassssssssasssssssssansssssssansssssssesssssnsssassssssssssssssnsssasssssssssssssssssssssssessssessssssssssessssssssessssesssses 54
N° 3.TER.O : NOMBRE ET JEUNES AYANT EU UN DIAGNOSTIC APPROFONDI / NOMBRE DE JEUNES ACCUEILLIS POUR LA PREMIERE FOIS EN IMIL) ....uvieiitietieieeieeiesteste e e steeseeeteesteensessaesseenseeseensessaesnnesns 55
N°3.1: DONT NOMBRE ET TAUX DE JEUNES ENTRES EN PARCOURS NATIONAUX (PACEA AVEC OU SANS GARANTIE JEUNES, PPAE) ....iiiuiiiiiiiiiieiitit ettt st sttt ste sttt siaeestteesiteesateesaaeenasaesaaeensseesnseennnas 56
N°3.10 : DONE NOMBIE €1 LAUX AE JEUNEGS FOIMIMES ....c....vveeeeeeeeeeee et eee e et e e ettt e e ettt e ettt e e e e tae e e e ts s e e e tsesaaastaeeaaasssaeaassesaaasts s s aaasss s e e stasaaasssasaaassaasassesaeastsaaeaasssaaanssasananssesesssnens 57
N°3.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de NIVeauU iNFIa V €1 V SANS QIPIOIMNIE ...........c..ueeeeeueeeeeeeee e e ee e ettt e et e e e et e e e ettt e e e sttaeaeatsteeeasaseaeaasssaaassesasssssassassssasassesesssssaanassenann 58
N°3.1.c: Dont NOMBre et tAUX de JEUNES iSSUS A QPV ......c..eeeeeeeeeee ettt eee ettt e e e ettt et e e e e ettt e e e aeee ettt taaaaaeeeasstsseeaeaaaaasstssseaaseassnssssasasaesaasssssensaassassssssesssasesssanssssessseessnsses 59
N°3.1.d : DoNnt NOMBIe et tAUX A JEUNES ISSUS A ZRR .............eeeeeeeee ettt eee ettt e e e e ettt e e e e e eet s ateeaeaeeaat st saaaaaesaassstssseaaaeaasassssssaaaaasaassssesssessaassssssasaassassssssesssasasassnsssseaaseenassses 60
N°3.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de 1a contractualiSAtioN AES POAICOULS .........coeeeuueveeieeeeeeeieeiee e eeeeect e e e e e ee ettt e aaeeeeastteataaeseessssasasaseesssssssssaaeenssnses 61
N° 3.2: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours régionaux et [OCAUX UNIGUEMENT ............c.c..ueeeeiueeeeeieeeeeeeieeeesttteeeesttteeetaaaeestteseaasasaaesssssaessasssaeassasesssssassassssaessseseassseeas 62
N°3.2.a : Dont nombre et taux de jeunes entrés en solutions plan garantie @UroPEENNE POUL [0 JEUNESSE .............cccueeeecireeeeesiieeeiieeeesieeeeesstaeesssaeestsasaesstsesessssssasssssessssesessseeas 63
N° 3.3: NOMBRE DE JEUNES EN CEP (DEUXIEME ET TROISIEME NIVEAU) ..veeeuttteeeitreeeeetseeeasuseeeeassssesassssesssssssasssssssasssssssssssssasssssssasssssssssssssanssssssasssssssssssssansssssssssssssasssssssnssssssssssesssssssssnssssesssessans 64
N° 4 : NOMBRE DE JEUNES PRESENTS EN PARCOURS CONTRACTUALISE D’ACCOMPAGNEMENT TOUS PARCOURS CONFONDUS (NATIONAL OU REGIONAL ET LOCAL) tvvvveruveesurresreerieeesreessseesseessssessesseeeseesnsees 65
N° 4.1: NOMBRE DE JEUNES PRESENTS EN PARCOURS CONTRACTUALISE D’ ACCOMPAGNEMENT EN PARCOURS NATIONAL «.vetutvtetreesesessuesssesessseessssenssssssesesssssnsssessssessssssssesssssssssesssssesssesssssssssesssseessssensees 66
N°4.1.0: NOMBRE DE JEUNES PRESENTS EN PARCOURS CONTRACTUALISE D’ ACCOMPAGNEMENT EN PARCOURS NATIONAL/NOMBRE DE JEUNES EN DEMANDE D'INSERTION (JDI) ..cuvieuvieeiieiiesiierieerie e 68
N°4.1.0 : DONt NOMBIE 1 LAUX UE JEUNES FEIMIMES .......oeveeeeeeieeeie e e ettt e e e e ettt e e e e e ettt e e aeeessetaaaesaaaeaasasasesaaaesaassssssaaaassassssssasaaaeeaassssesaaassaasssseseaaseaassstsssasaseessassssseaaaeessssssnnns 69
N°4.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de NIVeaU iNfIa V € V SANS QIPIOIMIE ..........co..eeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et e e ettt e e ettt e e ettt e e sttt e e s assteasaaseeasasteaeessseasasseaasassesenanssasssnsenen 71
N°4.1.c: Dont NOMBre et tQUX d@ JEUNES [SSUS GO QPV .......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeetee e eee e ettt e et e e et e e e ettt e s aasaeaeaasseseaasseeesssesasaasseaeansseaeaasseeaeansteaeaass s e e assseasaassesennnseesaassenasanssesesanssaessnsenann 73
N°4.1.d : DONt NOMBIre €t tAUX dE JEUNES ISSUS @ ZRR ........ooeeeeeeeeeeeeee ettt e eeee e ettt e ettt e e e sttt e e e ettt e s aasteaeasseaeaasseeesassesasaasseaeaasseseaasseeasansteaeaass s e e ansseasasssesenanseessasssaasanssesesanssasssnsenen 75
N°4.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de |a contractu@liSation S PAICOULS ............uueeeeuereeeiieeeeseeeeeee e este e e st aesasateeessteaeasstesesssseaesssssasasssesesanseaesssenes 77
N°4.1.f: Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionNelle (SUr MOGEIE GlJ) ..........c..eeeeeeeeeeeeeieeeees et e e ettt e et a e e st e e e sttt e e s anteaeessseaassssseaesannees 79
N°4.1.£.1 : DONt NOMBIre et tAUX A€ JEUNES @I IMIMEISION. ............eeeeeteeeeeteeesstteeee ettt eestte e e sttt e eeasteeeesaseeeeaassesaaassssasassssasasssesaassssessssesasassseaeasssasaassseasasssesanssseessasssnassnssessssnssasssssenen 81
N°4.1.£.2 : Dont nombre et taux de jeunes ayant €U des PEIIOUES A'EMPIOI...........c...ueeeeeeeeeeee ettt e ettt e ettt e e ettt e e e sttt e e sasae e e ettt e eeasssaeeaasssaeasseseessseasasssaassssesessnssassassenen 83

— Document réalisé par le Bureau Métier 3




LA A 3 0 o Bl B Lo Yo oL =] Lo [ ¢ Lol =TSPTSRO PRPRUPPRUPPPPPPINE

N°4.1.f.2.a.bis : Dont apprentiSSage...........ceeceevcuvenceeencueencieenieenneen.

N°4.1.f.2.b : Dont périodes emploi durable................cccccvevvuvenueennnen.

N°4.1.f.3 : Dont nombre et taux de jeunes en service civique

N°4.1.g : dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une formation QUALFIANTE OU NMON ...........cooueeeueiiieenieeeeeee ettt et s st e st e st e st e st e steesaneesneenane 93
N°4.1.g.1 : dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une formation QUAIFIGNTE ...............cooueeiieerieiiieeeee ettt sttt s st s e st e st e st e steenineesneenane 95
N°®4.1.h : DoNt NOMBIe et tAUX 0 JEUNEGS PAITAINGS ........cccueeeuieeeieiiieeeeeee ettt ettt s e et e st e et e st e s as e e s ot e e ate e s ate e e as e e s ate e at e e s st e e e as e e s aseeaase e saseeaase e s ateenuseesaseenuteesmseenuneesaneanane 97
N°4.1.i : dont nombre et taux de jeunes en parcours d’accompagnement sans proposition depuis + de 3 mois (hors situation emploi ou formation) ..............ccccceeevvveerveneenne. 100

N°4.1.i.0 : dont nombre et taux de jeunes en parcours d’accompagnement sans proposition depuis + de 3 mois (hors situation emploi ou formation) /Nombre de jeunes
présents en parcours contractualisé d’accompagnement €N PAIrCOUIS NATIONGI . ............coeecueeeeeieeeeeeeeeeeeeteeset e e e stte e e e teeeeatteaeestsesaeatssseassssaseassssaaassssseassssseeassssasasssssenssssasnsssssan 102
N°4.2: Parmi les jeunes étant en premiere année d'accompagnement en parcours national, nombre et taux de jeunes ayant démarré au moins une situation (emploi,

e T e aalo LA oY e o] T a=d T X Yo Lo =3 B USRS

N°4.2.a : a 4 mois d’accompagnement

N°4.2.b : Nombre et taux de jeunes ayant démarré au moins une situation dans les 4 premiers mois d'accompagnement .....
N°4.2.c: Nombre de jeunes avec 12 MOiS d'OCCOMPAGNEIMENT ............oeeecuueeeeeieeeeeeeeeeeeteeeesttteeeastseaeestaesesssaeeatseseeassssseassssaeassssaeassssseasssasaanssssaeasssssaasssasaastsssaeassssseassssassasssnananses
N°4.2.d : Nombre de jeunes ayant démarré au moins une situation dans les 12 premiers mois d'GCCOMPAGNEIMENT ..........ccccuveeeecueeeeiieeeeeeteeeeeieeeesieeeeeeataeestasaeesisesaeesasesensses
N°4.2.d.0 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi/Dont nombre et taux de jeunes sortis des PArcoUrs NATIONGUX ..........c.cccvveeeveeeiieeeiieeeiieeeieeeiesesseesseseisseesesesseensens 108
N° 4.3: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours réGioNAUX €t [OCAUX...........c.veeeeevueeeesueeeeesiieeeeiieeeesieeeeeeeeaessiasasesisesaessaseseesses 109
N° 4.4: Nombre de jeunes accompagnés ayant accédé aux dispositifs de droit commun (a décliner : santé, logement, MObBIlItE, E1C)..........ccueeeeveeeeeiireeeeciieeeciiee e esiieeeeins 110
N° 5: DUREE MOYENNE DU PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT (EN IMOIS) 1veeuuvteeeeiureeeesiuteeestseeeassseeesassssssssssesanssssesssssssssssssssssssssasssssssnsssssanssssesasssssssnsssssesssssesanssssssnsssssasssssssssssssssnssssesssssssennsenes 111
IN® 52 DENOMINATEUR .euetteiuteesettesiteesittesseestttesseesuteesaseesaseesaseesareeeaseesaseeeaseesateeaaseesa ke e aaseesa b e e easeesab e e eas e e se b e e e ab e e sa b e e e abeeSa b e e e ab e e sa ke e e ab e e saE e e e abeeSaR e e e abeesa b e e e ab e e e b e e e s e e sab e e eabee s beeeabeesabaeeneesabaesneesane 112
ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES DANS L'EIMIPLOI / FORIMATION ........urceettiiieeeersrsneeeeeeessssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssessssssssssesesssssssssnssssssssssssssnsseessssssssssnnssessessssssnnnans 113
N° 6: NOMBRE DE JEUNES PRESENTS EN PARCOURS CONTRACTUALISE D’ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI OU LA FORMATION ..euuvtteuteesureeeseessesessesessesessessssesessessssesensesensesessessssssensessssasensessnsssenessnne 114
N° 6.1: NOMBRE DE JEUNES PRESENTS EN PARCOURS CONTRACTUALISE D’ ACCOMPAGNEMENT EN PARCOURS NATIONAL ..c.uuvtteuteesuteeeseesteeeseesseeesseessseesseesssessnsessnsessssessssssnsessssesssseesssasssseessseesnseesne 115
N°6.1.0 : dONt NOMBIe €t tAUX 0@ JEUNES fEIMIMES ...cc...vvveeeeeee e et e e et e et e e ettt e e et e e ettt e e e ettt aeasteaeesseeasaasseaesasseaeasseaaeassteasaanseeasnsseaeanssesannssaaasanseaaansseaansnsaeesanssnasanssenanannes 116
N°6.1.b : dont nombre et taux de jeunes de NIVeAU INFIA V €t V SANS IDIOIME...........ooo.eeee oottt e et e e et e e ettt e e e ettt e e st e e e s tseaeeasteaessseaeeassesaeaasteasassaasesssesannnsseeenanses 117
N°®6.1.c: dont NOMbBre et taUX e JEUNES ISSUS A QPV ........eeeueeeeeeie ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e sate ettt e at e ettt e ste et e e st e et e e ste e st e ate e ate e s ase e ateesateenateasase e ateesasaensseanaseenaseas 118
N°6.1.d : dont NOMBIre et tAUX A€ JEUNES [SSUS AE ZRR.........eeeeeeeeeeeeteee et e e eee e ettt e ettt e ettt e e e s utteaeasteeeasseaaaassesasaasseasaasseaaaasseeaeaasseaesasseaasansseseaasseasanssesasnnsssasnansaassnssesannnseseenannes 119
N°6.1.e : dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de Ia contractualiSAtion dES PAICOULS ..........c..veeeeeueieeecteeeeeeeeeesteee e e e sstteeesteaesaseaeessesaessssaesssssaeesssesassssesesnses 120

N° 6.1.f: dont formation ..121
N°6.1.g : dont emploi.......... ..122

Document réalisé par le Bureau Métier 4




LA A o e B T Rl (o T 1 B 3N P TP PP PP PPPUPPOPP
N° 6.2: NOMBRE DE JEUNES PRESENTS EN PARCOURS CONTRACTUALISE D’ACCOMPAGNEMENT EN PARCOURS REGIONAUX ET LOCAUX

N° 7: DUREE MOYENNE DU PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT (EN MOIS) «..veuteruterutenutesteesieenteetesutesueesseesteensesnsesasesasesseesseessesnsessenne
SORTIE VERS L'EVIPLOI OU LA FORMATION ...citiiiiiiiiiiiiiininnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnns 126
N° 8: NOMBRE DE JEUNES SORTIS DE PARCOURS D’ ACCOMPAGNEMENT (TOUS CONFONDUS) ....veuvteuteeutesueasteentesutessesusesueesueesseenseanseassesssesseansesnsesnsesusesusesseesseensesnsesnsesssesseessesnsesnsesasesseesseessesssesnsenns 127
N° 8.1: DONT NOMBRE ET TAUX DE JEUNES SORTIS DES PARCOURS NATIONAUX ...uvterureeeuseeruteesseesuseeanueesseeanseesaseeanseesasessnseesasesanstesasesanseesasessnseessesanseesssssnseesasesanseesasesanseesasesenseesasessnseesaseesneesne 128
N°®8.1.0 : dONt NOMBDIE €t tAUX @ JEUNES FEIMMES ...ttt ettt ettt sttt ettt s at e e at e s at e at e e s at e e at e e s ut e e at e e s at e e s ase e s bt e e ase a2 ate e s ase e s ateesase e s bt e naseesabeasaseesaseananeas 129

N°8.1.b : dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans dipléme... 130

N°8.1.c : dont nombre et taux de jeunes issus de QPV .........cccceevvueevcevenueennn.. 131
N°8.1.d : dont NOMBIre et tAUX A JEUNES [SSUS AE ZRR...........oeeeueeeeeeieeeeeeee e eeee e e ettt e e et aee e ettt e e eatseeeatsssa s e sseaaeastssaeasssaeaatssaaeasssssaaasssaesassssaeaasseaeaasssseassesaeastsssaaasssaasssssanasssesennsses 132
N° 8.1.e : dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de 1a contractualiSAtion dES PAICOULS ............c..ueeeeeuveeeeeieeessieeeeeseteeetteeestteeeeettesessseaeessasaeatsesesssssasesssssanassesensses 133
N°8.1.f : dont Nombre et tAUX A€ JEUNES SOITIS €N @IMPIOI .............eeeuveeeeeieeeeeeee et e ettt e et te e ettt e e ettt e e ettt e e e aataeeeatsssa e e tseaaaaatssseaasssaeaassesaasssesaaasssasassesaeastsaseassssaasassssanasssesannsses 134
N°8.1.f.0 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi/Dont nombre et taux de jeunes sortis des PaArcoUrs NATIONGUX ...........c.eecveeeveeeseeesieeeseeeiieeeiseeesseesseseiissesesesseenses 135
N°8.1.f.1 : dont nombre et taux de JeUNes SOItiS €N €MPIOI QUIGDIE ..................oeeeeuveeeeee e ee e ee e ettt e et e e e ettt e e e e ttaa e e e tsa e e e e tseaeeastsaseaassaaaasssesaeasssaeeasssasaantsesanassssasassssasasssenananses 136
Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et tAUX de JEUNES SOITIS @1 EIMPION ..ueeecuueeeeeeeeeeeeiie et e et e et te e et e e e et e e e ettt s eeaatsaeestssaaatsesaeasssasaaassaaaasssssansssssaeasssassassssananses 136
N°8.1.£.2 : dont NOMBre et tAUX A JEUNES SOITIS @N CUl ..........cc..eeeeeeieeeeeeeee e e e ettt e ettt e ettt e e e ettt e e et ttseeestseaeaestsaaeasssaeetsssaeastsesaaasssaaeatseseaaassasaeasssasaassssaeaatsssensssasaassssanassnesenasses 137
Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et tQUX A€ JEUNES SOITIS €N EIMPION w.ueeeuueeeeeeeeeeeeieeeeeeee e et e e et eeeetee e e sttt aeeestteseeetseeesassaaaatseseeasssasaasssaaaasssssassssssseasssaasasssnasanses 137
A I 7 o e [ T L L 6 Y USRI 138

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi ... ...138

NCB.L1L.2Ler : AONTt CUI-CIE ...ttt e sttt steesita e stessisaesiaaensse s ...139
Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et tAUX A€ JEUNES SOITIS €N EIMPION w.ueeecuueeeeeeeeeeeeieeeeeeee e eeeeee e ettt e e ettt e e e s e e e e sttt s e eaatsesesassaaaatsesaessssasaasssasaasssssassssssseasssasasssssasansns 139
N°8.1.£.3 : dONT NOMBIE €1 tAUX A JEUNEGS EAV ......ooneeeeeeeeeeeeeeeee et ettt e e e ettt e e ettt e e ettt e e e e tseaeeaateaeeaassaaeaatsaaeesssaeeatssaaeaatssaaesssaseeassaa e e tssaaesssaeeaassaaaaatssseeaasssseassssasnassenasannns 140
Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et tAUX e JEUNES SOITIS @1 @IMPION w.ucceuueeieeeeeeeeeiee e eeeee e ettt ee e ettt e e e et a e e e ettt e e eats e e esasaaeeatseseeasssaseassaaeatsssassasssseasssaeeassssaeansns 140
JAVRS A I T o TR0 (o T ol - NVAK Y=ot x=0 il Yo Tu I 0 4T 1 el o o [ 1o LSS 141
Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et tQUX A€ JEUNES SOITIS €N @IMPIOI wuuueeeuueieesreeeeeeieeeeeeee e e e e e et eesetee e e sttt e e e s steeesaasteasasseaeasseaasasssassaassaasasssesassnsasasassnasasssenenanes 141
N°8.1.f.4 : dont nombre et tAUX de JEUNES SOIEIS @N QIEEINIQINCE ...........oceeueeeeeeeeeeeeee et e ettt e e sttt e e ettt e e e st e e e sttt e essseaeeaaseaaeaasteseaasseasaasseaeassseaaessasasaassaaaanssesansnsasesansanasanssenannnnes 142
Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et tAUX A€ JEUNES SOITIS €N @IMPIOI w.uveeeueeeeeeeeeeeeiee ettt e e s e e ettt eesette e e sttt e e s ssteeeeaaseeeeasseaeasseaasasssassassseasasssesassnsasasansssasasssenannnes 142
N° 8.1.f.4bis : dont NnOmMbre et taUX de JEUNES €N QPPIENTISSAGE ..........uveeeereeeeiieeeeeteeeeeteeeesste e e sttt e essssteesasesasasssaesassssesassssasasssessssssssasaasssasasssesassssssssanssassanssesessnsasesasssassnssenennnses 143
Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et tQUX A€ JEUNES SOITIS €N @IMPIOI wvuueeeuereeseieeeesieeeete e et ee e et eeeetee e ettt e e e sttt e eeaasteeeaasseaeassseaassssssasaassaaaasssssassnsasasassssasssssesannnes 143
N°8.1.f.5 : dont nombre et taux de jeunes en création d’entreprises..............c......... 144

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi ... 144

— Document réalisé par le Bureau Métier 5




N°8.1.g : dont nombre et taux de JEUNES SOILIS N FOIMOTION .........cccueieiuieeiiiieieet ettt ettt et ettt e et e eat e st e eat e e st esate e s ate e e as e e s st e e st e saseesaseesabeasaseesaseasanessbeanaseas 145

N°8.1.g.1 : dont nombre et taux de JEUNES €N fOrMALION INILIQIE ..............cocueieiieeiiieeeeee ettt ettt e e ettt s et e e it e st e et e st e e at e e st e e ate e sateesase e s st e saseesaseasaneesbeasaneas 146
Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de JEUNES SOITIS €N FOIMOLION ...uviveueeeeesiieeeesiieeeetieeeestite e ettt e e sttt e e sttt e e ssattessaasteassstesessssaessasstasssnssessssssnessasssaasssssesennses 146
N°8.1.g.2 : dont nombre et taux de jeunes sortis en fOrmMatioN QUANFIGNTE .............cooeeeiuiiiiieeiii ettt ettt ettt ettt et e at e st e sttt e s st e esateesase e aseesaseenateesaseenanees 147
Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de JEUNES SOItIS €N FOIMUTION .....uvueeieeeeeesiieeeeee e eeeeeeieeee e e e eee st ae e e e e ettt aaaeeeeastssasasaseeasssssssesaaeesasssssasaseeesasssssansaasenaaans 147
N°8.1.g.2bis : dont nombre de jeunes ayant MODIlISE IQUI AIOIt QU CPF ...........c..ooueioiieeie ettt ettt et ettt e s et e s it e s ate e st e st e et e s te e e st e sateesaseesaseesaseesaseasaneesseesaneas 148
Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de JEUNES SOITIS €N fFOIrMUOEION ...uveveueeeessiiieeesiieeeeteeeeestite e ettt e e sttteeestteeessatteesaasteesasssesessasaessasssassssssessssasaessanssnasssssenesnses 148
N°8.1.g.3: dont nombre et taux de jeunes réorientés renouvellement, réorieNtAtioN EPIDE, E2C ..........cccueeiuuiemueesieenieesieeesite ettt esite ettt esate e st e saeesaseesateesateesaseenaseesaseenuseesaseenanees 149
Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de JEUNES SOIIS €N FOIMOTION ..uuveveuereeesriieeeeieeeeeieeeeetteeestteesattteeesstteeesstteesasteassstesesssstsssanstasssssesessssasesanssnessassnnessnses 149
N° 8.1.h: dont nombre et tauX de JEUNES SOITIS @N SEIVICE CIVIQUE ..........ccc.ueeeeeueeeeeiieeeeeiteeeesieeeeassteeesatteeessssaaatseseessssseaassssaeastsssaeassssssassssaeanssesasassssssassssasanssesanansssssassssasssssesananses 150
N° 8.1.i: Dont nombre et taux de jeunes sortis de parcours d'accompagnement SANS SOIULION CONNUE ...........ccc..veeeeeueeeeiieieeesiteeeeeeteeesieeeessaaeestaeeesisaaaastseseessssssesssssaasssssanases 151
N°8.1.i.0: dont nombre de jeunes sortis de parcours d'accompagnement sans solution connue/Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux....................... 152
N° 8.2: DONT NOMBRE ET TAUX DE JEUNES SORTIS DES PARCOURS REGIONAUX ET LOCAUX ..uuvvteeeuureresaurteessureeesanusetesasseessseeesssssssesasssesssusesessnssesesanssessssesesssssssesssseessasseesssssssessseesssnsseessssaeessnseees 153
N°® 9 : NOMBRE D'ETP DEDIES A L'ACCOMPAGNEMENT ..vvteuveerureeeseesureessseesssessnseesssesassessssessseesssessnsesssssssnsessssessnsessssessnsessssessnsessstessssessssesssessssssensessssssssessnsssensessnsssensessnseseseesnsssesesssseeenassnse 154
N°®9.1: FINANCEMENTS DEDIES A L'ACCOMPAGNEMENT ....uvtetuteeeuteeseteseseesssessnsessssessssessssesssessssessnsesssssssnsessssessnsesssssssnsessssessnsessssessssessssesssessssssensesssssssnsessnsssensessnsssensessnsesessesensesenessnsesensessnse 155
N°9.1.0: NOMBRE D'ETP CONSACRES A L'ACCOMPAGNEMENT/NOMBRE TOTAL D ETP 1.veiiiuteieiiittie e ieittee e sttt e e ettt e seaaeeessabeeesesatesesaaaeeessabeeeesasaesesaaaeesssabeeesesstesesasaeeessabeeeessaesesnaesessnbeeeessaessssnrenas 156
N°9.2: NOMBRE DE JEUNES PRESENTS EN PARCOUES CONTRACTUALISE D’ ACCOMPAGNEMENT TOUS PARCOURS CONFONDUS ‘NATIONAL OU REGIONAL ET LOCAL) +eeeeuvrreeeerreeesitreeeesrreeessseeeessreeesssssessssenas 157
N°9.2.0 : NOMBRE DE JEUNES ACCOMPAGNEES / NOMBRE D’ETP CONSACRE A L’ ACCOMPAGNEMENT . ...vveeiiuveteeeitreteieueeessseeeeesseesssasssesssssesesssssssesssssesssasssssssssesesssssssssasssessssssssssssssessssessessssesssssseees 158
N° 10: FINANCEMENT PREVISIONNEL TOTAL DE LA IMIL 1.ttt tittteeeiitt e st ee e sttt e e ettt e sttt e e sttt e esasteeesubteaesabaeeeeaateeesusaeeesabeeeeaaateeesaas e e e e sa ke e e e aasb e e e s aneeeesasteeeaanbaeesaaseeeesabbeeeanbaeesnbbeeesasbeeesanbaeesnnseeas 159
A R X0 o T Lo e Lot 1V XN g [ Tel | Lo 1 (=X OSSR 160
JV R X0 B e Lo a1 Lo T el =d g T= (L (e [ (O = O ) USRSt 161
A R X0 oo [0 Tkl Lo T (e 1 1 ) ok Y OO PO PP OUUPPTPPPNt 162
N°10.1.d : FInancement MOYEN DAL JEUNE €N CONTACE..........cc..uuueeeeeeeeeieeieeeeeeeeeeetteeeeeesestatteaaaeeeaststsasaaaeeaassstssseaaaeasasssssssaasaessssssssssssaesasssssssssassaassssesssassasssnssssssaseesasssssnesasaesassses 163
N°10.1.E : FINANCEMENT MOYEN PAR JEUNE ACCOMPAGNE ...cuuuttterautreeesureeesasuresesaunseesssesesansseeesansseessusssesasnsesesansnesssanssesssssssesansseesssesesanssesesansseessasseesesssesessnsneessasseesesnsesessnneeessnsseesennsesesansnees 164

Document réalisé par le Bureau Métier 6




ECLAIRAGE CONTEXTE

bureau méter

Document réalisé par le Bureau Métier 7




N° 0.1 : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
27/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Code SQL :

"INSEE CPO"."Nb jeunes"
FILTRE :

SF "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode {date "2015-06-30} )
AND®F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND"7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter

Document réalisé par le Bureau Métier

8




N° 0.1.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes femmes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes femmes"

FILTRE :

SF "INSEE CPO"."Année" «= year(@{BM_DateFinPeriode {date "2015-06-30'} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs de niveau infra V et V sans diplédme non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes infra V etV sans dipléme"
FILTRE :

SF "INSEE CPO"."Année" «= year(@{BM_DateFinPeriode {date "2015-06-30'} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d’information.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale, habitant en Quartier Prioritaire

Ville

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus QPV"

FILTRE :

S "INSEE CPO"."Année” <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
AND® 7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure™)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d’information.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale, habitant en Zone Rurale de

Revitalisation.

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus ZRR"

FILTRE :

S "INSEE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode {date "2015-06-30} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure™)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition Nombre de jeunes 16-25 ans NEETS, actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes NEET"

FILTRE :

SF "INSEE CPO"."Année" «= year(@{BM_DateFinPeriode {date "2015-06-30'} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs d’emploi en fin de mois, de catégorie A.

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes DEFM"

FILTRE :

S "INSEE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-320'} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure™)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.2.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes femmes de 16 a 25 ans présentes sur le territoire de la mission locale, demandeuses d’emploi en fin de mois, de

catégorie A

Indicateur de référence : N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes femmes DEFM"

FILTRE :

S "INSEE CPO"."Année” <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
AND® 7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure™)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.2.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans, de niveau infra V et V sans diplédme présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs
d’emploi en fin de mois, toutes catégories confondues.

Indicateur de référence : N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes infra V et \/ sans dipléme DEFM”

FILTRE :

SF "INSEE CPO"."Année" «= year(@{BM_DateFinPeriode {date "2015-06-30'} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.2.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d’information.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans, habitant en Quartier Prioritaire Ville, présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs
d’emploi en fin de mois, toutes catégories confondues.

Indicateur de référence : N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus QPYV DEFM"

FILTRE :

S "INSEE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode {date 2015-06-30} )
AND*F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 0.2.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d’information.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans, habitant en Zone Rurale de Revitalisation, présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs
d’emploi en fin de mois, toutes catégories confondues.

Indicateur de référence : N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus ZRR DEFM"

FILTRE :

S "INSEE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-320'} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure™)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.3 : Nombre de jeunes NEET présents sur le territoire

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/04/2016 06/04/2016 oul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d’information.

Définition : Nombre de jeunes NEET, présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs d’emploi en fin de mois, toutes catégories

confondues.

Indicateur de référence :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes NEET"

FILTRE :

SF "INSEE CPO"."Année" «= year(@{BM_DateFinPeriode {date "2015-06-30'} )
AND"F (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND" 7 Echelon is equal to / isin Local

bureau méter
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N° 1 : Nombre de jeunes en CONTACT

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 oul Trimestrielle/Annuelle N Entier I-Milo et INSEE

Remarque :
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,

Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND? "Evénement"."Date événement” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode M date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode Hdate '2015-06-30'}

AND? "BEvénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’

bureau méter
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire
couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE jour assorti d’objectif

Ratio I-Milo et INSEE

27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :
"/ CPO base
AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode{{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'}

AND? "BEvénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML

Derniere version Fiche
notice

Derniére version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de

mise a jour

Indicateur
assorti d’objectif

06/11/2015

05/11/2015

Oui

Trimestrielle

Format

Source

Entier

I-milo

Remarque : Ratio N°2 : La progression du nombre de jeunes ACCUEILLIS pour la 1ére fois en ML (N/N-1) (indicateur n°2)

Définition : Nombre de jeunes accueillis pour la premiere fois par la mission locale sur la période, ayant moins de 26 ans le jour de leur événement
tagué comme ler accueil. Les évéenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective, le statut de dossier

du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :
%/ CPO base

AND", 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND" 7 Age ler accueil is less than 26

bureau méter
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N° 2.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femmes accueillies pour la premiere fois par la mission locale sur la période, ayant moins de 26 ans le jour de leur
événement tagué comme ler accueil. Les événements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective, le statut
de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence .
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniere version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de mise a Indicateur Format Source
notice OBIEE jour assorti d’objectif

27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle Ratio I-Milo et INSEE

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :
"/ CPO base
AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode{{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'}

AND? "BEvénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML

Code SQL :

FILTRE :

"/ CPO base
AND" 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND" 7 Age ler accueil is less than 26

bureau méter
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N° 2.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : Les niveaux : 'Donnée a vérifier', 'Niveau non précisé' ne sont pas comptabilisés dans cet indicateur.

Définition : Nombre de jeunes accueillis pour la premiére fois par la mission locale sur la période, ayant moins de 26 ans le jour de leur événement
tagué comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Le plus haut niveau
de diplome obtenu par le jeune au jour de son ler accueil sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée que le jeune aura fréquentée

sera de niveau V. le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau méter
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N°1.0: Nombre de jeunes en CONTACT /INombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE jour assorti d’objectif

27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle Ratio I-Milo et INSEE

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :
"/ CPO base
AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode{{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'}

AND? "BEvénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’

bureau méter
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML
Code SQL :

FILTRE :

"/ CPO base
AND" 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND" 7 Age ler accueil is less than 26

bureau méter
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N° 2.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information QPV fait référence a I'adresse du jeune connue a la date de rafraichissement. Cette donnée n’est pas actuellement

exploitable pour la premiéere adresse connue du jeune.

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour du rafraichissement de la requéte CPO est identifiée Quartier Prioritaire Ville de plus ces jeunes font partie
des jeunes accueillis pour la premiéere fois par la mission locale sur la période et ayant moins de 26 ans le jour de leur événement tagué comme 1lier
accueil. Les événements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Le statut de dossier du jeune doit étre :

Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau méter
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Fiche Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a Indicateur Format Source
notice Indicateur OBIEE jour assorti d’objectif
27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle Ratio I-Milo et INSEE

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :

"/ CPO base
AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode{{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'}
ﬂ? "BEvénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML
Code SQL :

FILTRE :

"/ CPO base
AND", 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil' BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND" 7 Age ler accueil is less than 26

bureau méter
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N° 2.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information ZRR fait référence a I'adresse du jeune connue a la date de rafraichissement. Cette donnée n’est pas actuellement
exploitable pour la premiére adresse connue du jeune.

Définition : Jeunes dont leur adresse au jour du rafraichissement de la requéte CPO une adresse identifiée Zone de Revitalisation Rurale, de plus ces

jeunes font partie des jeunes accueillis pour la premiére fois par la mission locale sur la période et ayant moins de 26 ans le jour de leur événement

tagué comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Le statut de dossier
du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau méter
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE jour assorti d’objectif

27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle Ratio I-Milo et INSEE

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :
"/ CPO base
AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode{{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'}

AND? "BEvénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’

bureau méter
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML
Code SQL :

FILTRE :

"/ CPO base
AND", 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil' BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND" 7 Age ler accueil is less than 26

bureau méter
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N° 2.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : jeunes accueillis pour la premiére fois par la mission locale sur la période et ayant moins de 26 ans le jour de leur événement tagué
comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Ces jeunes n'ont pas de

situation de catégorie 'Contrat en Alternance', 'Emploi', 'Formation’, 'Pmsmp’, 'Immersion en entreprise' ou 'Scolarité' n'y de situation de type 'Au

pair' en cours a leur date de ler accueil. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau méter

Document réalisé par le Bureau Métier

36




N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE jour assorti d’objectif

27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle Ratio I-Milo et INSEE

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :
"/ CPO base
AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode{{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'}

AND? "BEvénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’

bureau méter
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML
Code SQL :

count(DISTINCT CASE
WHEN "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN ( SELECT saw_0 FROM ( SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0 FROM "i-milo"

WHERE (( "Jeune"."Statut dossier" IN (‘Complet’,'Justifié’, 'Archivé")))
AND ("Situation ler accueil"."Date ler accueil' BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01" }
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' })
AND ("Situation 1er accueil"."Age ler accueil" < 26)
AND (("Situation ler accueil"."Catégorie situation 1ler accueil" IN (‘Contrat en Alternance','Emploi‘,'Formation’,'Scolarité’, 'Immersion en entreprise','Pmsmp')) OR "Situation ler accueil"."Type
situation 1er accueil" IN (‘Au pair'))) nqw_1)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER" END)

FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND" 7 Age ler accueil is less than 26
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N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo.

Définition : Nombre et taux de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :

Code SQL :

FILTRE :
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N° 2.1.0 : Dont nombre et taux de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP/Nombre de jeunes
accueillis pour la 1ére fois en ML

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Non Trimestrielle Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.
Ratio 3: Le nombre de jeunes ayant eu un entretien de diagnostic approfondi / le nombre de jeunes en ler accueil (indicateur n°2 et indicateur n°2.1)

Définition : Nombre et taux de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :

Code SQL :

FILTRE :
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N° 2.1.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : Nombre et taux de jeunes femmes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau méter
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N° 2.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : Nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome, ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :
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N° 2.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : Nombre et taux de jeunes habitant en Quartier Prioritaire Ville et ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :\° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :
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N° 2.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : nombre et taux de jeunes habitant en Zone de Revitalisation Rurale et ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :\° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau méter
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N° 2.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : nombre et taux de jeunes NEETs ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :\° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau méter
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N° 2.2 : Dont nombre et taux de jeunes orientés vers autres opérateurs ou autres dispositifs ( Epide, E2C, SMA,

Service civigue...)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo.

Définition : Nombre et taux de jeunes orientés vers autres d’opérateurs ou d’autres dispositifs ( Epide, E2C, SMA, Service civique...)
Indicateur de référence :

Code SQL :

FILTRE :
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N° 2.bis.1 : Nombre de jeunes en demande d'insertion (JDI)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
14/12/2015 14/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes ayant eu dans les 5 mois précédant la date de fin de période au moins un évenement de nature : « Entretien individuel »,
« Atelier » ou « Information collective ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

Code SQL : count(distinct case when "Evénement"."Date événement" > TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-5), @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})) AND

"Evénement","Date événement" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}  then "Evénement dossier"."ID_DOSSIER" end)

FILTRE :

"/ CPO base
AND"F "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’
AND? "Evénement”."Nature" IN (‘Atelier’, 'Entretien individuel', "Information Collective')

bureau méter
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N° 2.bis.1.0 : Nombre de jeunes en demande d'insertion (JDI)/ Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés

présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Derniére version Fiche
notice

Derniére version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de

mise a jour

04/03/2016

04/03/2016

Oui

Trimestrielle

Remarque : RATIO N°4

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

taux

I-milo

Définition : Numérateur : Jeunes ayant eu dans les 5 mois précédant la date de fin de période au moins un événement de nature : « Entretien
individuel », « Atelier » ou « Information collective ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : 0.1

Code SQL : count(distinct case when
"Evénement"."Date événement" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

FILTRE :
"/ CPO base

AND"F "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier’
AND? "Evénement”."Nature" IN (‘Atelier’, 'Entretien individuel', "Information Collective')

bureau méter

"Evénement"."Date événement" > TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-5), @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})) AND
then "Evénement dossier"."ID_DOSSIER" end)
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Accompagnement des jeunes vers I'emploi ou la formation
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N° 3 : Nombre de jeunes entrés en accompagnement contractualisé (national ou renforcé /régional et local ou

projet)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif local ou régional avec comme appui sur le dispositif : Accompagnement

renforcé ou Accompagnement sur projet ou un dispositif national PPAE ou PACEA ou GJ. Pour la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté

initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet,

Justifié ou Archivé.

Code SQL .

bureau méter
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FILTRE :

"/ CPO base
AND" [ "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ND “J Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
m? "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif™ BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}y and @{BM_DateFinPeriode Hdate "2015-06-30'}
m? Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet

2=

OR “F Echelon dispositif is equal to / is in National
AND . Nom dispositif is equal to / is in Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale”."Date entrée initiale dispositif” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR T Mom dispositif is equal to f is in PPAE; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

=

ND Entrée dispositif®."Date entrée dispositif™ <> "Sortie dispositif*,"Date fin réelle”

T "
OR"/ "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null
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N° 3.0 : Nombre de jeunes entrés en accompagnement contractualisé (national ou renforcé / régional et local ou

projet)/Nombre de jeunes en contact

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle taux I-milo

Remarque : Ratio N°5 : Le nombre de jeunes entrés en parcours d'accompagnement contractualisé / le nombre de jeunes en contact en Mission
locale (indicateur n°3 / indicateur n°2.bis.1)
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N° 3.ter : Nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Partiel Trimestrielle (o) Entier I-milo

Remarque : Indicateur absent de la CPO

Définition :

bureau méter

Document réalisé par le Bureau Métier

54




N° 3.ter.0 : Nombre et jeunes ayant eu un diagnostic approfondi / Nombre de jeunes accueillis pour la premiére

fois en ML
Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Partiel Trimestrielle taux I-milo

Remarque : Indicateur Absent de la CPO

Définition :

bureau méter
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N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (PACEA avec ou sans Garantie jeunes, PPAE)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif national de type PPAE, PACEA ou Garantie Jeune. Pour la GJ on ne prend que
les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du
jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code 5QL
FILTRE :

%/ CPO base
AND" 7 "Dispositif","Statut" <> 'Non initialisé'
AND “ Nom dispositif is equal to [ is in Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30"}
OR ' Nom dispositif is equal to / is in PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30"}

ND /7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif' <> "Sortie dispositif”."Date fin réelle”

OR"/ "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null
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N° 3.1a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femmes ayant débuté sur la période un dispositif national de type PPAE, PACEA ou Garantie Jeune. Pour la GJ on ne
prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de
dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (PACEA avec ou sans Garantie jeunes, PPAE)

Code SQL :
FILTRE :

"/ CPO base

ND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
T Mom dispositif is equal to / i5 in Garantie jeunes

AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}-{date '2015-01-01} and @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30'}
OR T Nom dispositif is equal to [ is in PPAE: Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

AND" 7 “Entrée dispositif”."Date entrée dispositif’ BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30'}
AND  “7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”

OR"/ "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null

1
=
L=
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N° 3.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entieret % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif national de type PPAE, PACEA ou Garantie Jeune. Pour la GJ on ne prend que
les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du
jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Le plus haut niveau de dipldme obtenu par le jeune au jour de son entrée en dispositif sera <=V bis, le
niveau scolaire de la classe la plus élevée qu'aura fréquentée le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (PACEA avec ou sans Garantie jeunes, PPAE)

Code SQL :

FILTRE :

%/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> ‘Non initialisé'
AND ¢ Nom dispositif is equal to / is in Garantie jeunes
w?" "Entrée initiale”."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}H{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode Hdate "2015-06-30"}
OR ¢ Nom dispositif is equal to / is in PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m?' "Entrée dispositif™."Date entrée dispositif” BETWEEN @{BM_DateDebutPericde}{date "2015-01-01'} and @{EM_DateFinPeriode}{date ‘2015-06-30"}
AND  “ 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”
OR"/ "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null
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N° 3.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour du rafraichissement de la requéte est identifiée Quartier Prioritaire Ville et ayant débuté sur la période un
dispositif national de type PPAE, PACEA ou Garantie Jeune. Pour la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la
période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (PACEA avec ou sans Garantie jeunes, PPAE)

Code SQL :
FILTRE :

"/ CPO base
ND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Mon initialisé'
ND “/ Nom dispositif is equal to / is in Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30'}
OR “ Nom dispositif is equal to / is in PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND" 7 “Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ND T "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif <> "Sortie dispositif."Date fin réelle”
C'_RT "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null

r

r

B
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N° 3.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour du rafraichissement de la requéte est identifiée Zone de Revitalisation Rurale et ayant débuté sur la période
un dispositif national de type PPAE, PACEA ou Garantie Jeune. Pour la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la
période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (PACEA avec ou sans Garantie jeunes, PPAE)

Code SQL :
FILTRE :

"/ CPO base
ND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Mon initialisé'
ND “/ Nom dispositif is equal to / is in Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30'}
OR “ Nom dispositif is equal to / is in PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND" 7 “Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ND T "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif <> "Sortie dispositif."Date fin réelle”
C'_RT "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null

r

r

B
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N° 3.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif national de type PPAE, Garantie Jeune ou PACEA. Pour la GJ on ne prend que
les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du
jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Ces jeunes n'ont pas de situation de catégorie 'Contrat en Alternance', 'Emploi', 'Formation’, 'Scolarité’,
'Immersion en entreprise' ou 'PMSP' ni de situation de type 'Au pair' en cours a la date d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre :
Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (PACEA avec ou sans Garantie jeunes, PPAE)

Code SQL
count(DISTINCT CASE WHEN "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN (SELECT saw_0 FROM ( SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0
FROM "i-milo" ("Jeune"."Statut dossier" IN (‘Complet','Justifié','Archivé"))
AND (("Dispositif"."Nom dispositif* IN (‘Garantie jeunes"))
AND ((("Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif' BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' } AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" } )
AND (“Entrée initiale"."Age entrée initiale dispositif" < 26))
OR (("Dispositif"."Nom dispositif" IN (PPAE','Parcours contractualisé d"accompagnement vers |"emploi et ["autonomie’) AND ("Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* BETWEEN
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01" } @{BM_DateFinPeriode{date '2015-06-30" } )
AND (“Entrée dispositif"."Age entrée dispositif"* < 26) )
AND (("Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN (‘Contrat en Alternance','Emploi',/Formation’,'Scolarité','Immersion en entreprise’,'Pmsmp' )
OR ("Situation entrée"."Type situation entrée" IN (‘Au pair'))))))) ngw_1)
THEN "Dispositif"."ID_DOSSIER" END)
FILTRE :

°/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND \/ Nom dispositif is equal to / is in Garantie jeunes
i AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR /' Nom dispositif is equal to / is in PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle"
OR" 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

1
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N° 3.2: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours régionaux et locaux uniguement

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période, un dispositif local ou régional dont le type d’appui est : accompagnement renforcé ou sur
projet, et pour lesquels aucun dispositif national de type PPAE, Garantie Jeune ou PACEA n’ont démarré sur la période. Pour la GJ on ne vérifie que
les entrées initiales. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :
count(DISTINCT CASE
WHEN "Dispositif"."ID_DOSSIER" NOT IN (SELECT saw_0
FROM (SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0FROM "i-milo"
WHERE ( ("Jeune"."Statut dossier" IN (‘Complet','Justifié','Archivé")))
AND ( ( ("Dispositif"."Nom dispositif" IN (‘Garantie jeunes'))
AND ("Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01" }
AND @{BM_DateFinPeriodeH{date '2015-06-30' }))
OR ( ("Dispositif"."Nom dispositif* IN (PPAE','Parcours contractualisé d"accompagnement vers |"emploi et "autonomie"))
AND ("Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01" }
AND @{BM_DateFinPeriodeH{date '2015-06-30' }))) nqw_1)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER" END)

FILTRE :
"/ CPO base
AND" 7 "Dispositif."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01" AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND “ Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
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N° 3.2.a : Dont nombre et taux de jeunes entrés en solutions plan garantie européenne pour la jeunesse

Derniére version Fiche Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable

Remarque : Non réalisé.

Définition :

Indicateur de référence :
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N° 3.3: Nombre de jeunes en CEP (deuxiéme et troisieme niveau)

Derniére version Fiche Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable
Remarque : Non réalisé
Définition :
Code SQL :
FILTRE :
—
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N° 4 : Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement tous parcours confondus

(national ou régional et local)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents a la date de fin de période dans un dispositif local ou régional, ayant comme appui sur le dispositif :

(Accompagnement renforcé ou Accompagnement sur projet) ou étant dans un dispositif national CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA. Le statut du
dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Un jeune présent dans plusieurs

dispositifs ne sera comptabilisé qu’une seule fois.

Code SQL :
FILTRE :

/ CPO base

AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialis€'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND / "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR" 7 Date fin réelle is null
AND | Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet

OR | Echelon dispositif is equal to / is in National

AND "/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers

I'emploi et I'autonomie

bureau méter
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période. Le

statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

Indicateur de référence :
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national

FILTRE :
[ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
( AND  ° 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"/ Date fin réelle is null
AND | Echelon dispositif is equal to / is in National
AND"/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi
et 'autonomie

bureau méter
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N° 4.1.0: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national/Nombre

de jeunes en demande d'insertion (JDI)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle Taux I-milo

Remarque : Ratio N° 7

Définition : Indicateur 4.1 / Indicateur 2.bis.1

bureau méter
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N° 4.1.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femmes présentes dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de
période. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau méter
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code 5QL :
FILTRE :

[ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND ] "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR", 7 Date fin réelle is null

| Echelon dispositif is equal to / is in National

AND "/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi
et 'autonomie

b
o

bureau méter
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N° 4.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entieret % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période. Le
statut du dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Le plus haut niveau de dipldme obtenu par le jeune au jour de son entrée en

dispositif sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée qu'aura fréquentée le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence

bureau méter
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :
 CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND ' "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

OR" /7 Date fin réelle is null

| Echelon dispositif is equal to / is in National
AND "/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers |'emploi
et I'autonomie

>
o

bureau méter
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N° 4.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse a la date de rafraichissement de la requéte, est identifiée Quartier Prioritaire Ville et étant présents dans un
dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période. Le statut du dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié

ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau méter
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code 5QL :
FILTRE :

' CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  ° 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR" /7 Date fin réelle is null
AND | Echelon dispositif is equal to / is in National

AND", /7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi
et 'autonomie

bureau méter
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N° 4.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse a la date de rafraichissement de la requéte, est identifiée Zone de Revitalisation Rurale et étant présents dans un

dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié

ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau méter
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

[ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND "7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR" 7 Date fin réelle is null

ND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND" /" Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi
et I'autonomie

>

bureau méter
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N° 4.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période. Ces
jeunes n'ont pas de situation de catégorie 'Contrat en Alternance’, 'Emploi’, 'Formation’, 'Scolarité’, 'Immersion' ou 'Pmsmp' ni de situation de type

'Au pair' en cours a cette date. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau méter
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
count(DISTINCT CASE WHEN "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN (SELECT saw_0 FROM (
SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0 FROM "i-milo"
WHERE ( ("Jeune"."Statut dossier" IN (‘Complet','Justifié','Archivé')))
AND ("Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" }
AND ("Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" }
OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" IS NULL)
AND ("Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National'
AND ("Dispositif"."Nom dispositif" IN ('CIVIS renforcé','CIVIS classique','PPAE','Garantie jeunes','Parcours contractualisé
d"accompagnement vers ["emploi et |"autonomie')
AND ( ("Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN ('Contrat en Alternance', 'Emploi', 'Formation’, 'Scolarité', 'Pmsmp’,
'Immersion'))
OR ("Situation entrée"."Type situation entrée" IN ('Au pair"))))))) nqw_1)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER" END)

FILTRE :

“/ CPO base
AND"7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR" 7 Date fin réelle is null
AND \/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND "7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi
et 'autonomie
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format
notice OBIEE mise a jour d’objectif

Source

Entier et %

30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle

I-milo

Remarque : Ratio 9 ( indicateur N°4.1.f / n°4.1)

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant

débuté une situation professionnelle (de catégorie : « Emploi », « Contrat en Alternance », « Immersion en entreprise » ou « PMSMP » ) sur la

période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet,

Justifié ou Archivé.
Indicateur de référence
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL : count(DISTINCT "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :
“f CPO base
AND " "Dispositif"."Statut” <> "Non initialisé'
ﬂ? Echelon dispositif is equal to [ is in National
ﬂ? MNom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND ? "Sortie dispositif”."Date fin réelle" »>= @{BM_DateFinPericde} date '2015-06-30}
ORf Date fin réelle is null
AND "7 "Situation aprés entrée dispositif."Date début situation aprés entrée” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} AND @{BM_DateFinPeriode{date "2015-06-30'}
ﬂ? Catégorie situation aprés entrée is equal to / is in Contrat en Alternance; Emploi; Immersion en entreprise; Pmsmp
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N° 4.1.f.1 : Dont nombre et taux de jeunes en immersion

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant
débuté une situation de catégorie « Immersion en entreprise » ou de « Pmsmp » sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou
égale a la date d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

[ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

OR"7 Date fin réelle is null
AND / Echelon dispositif is equal to / is in National

AND" 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi

et 'autonomie

Indicateur de référence

bureau méter
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)

Code SQL
FILTRE :

S/ CPO base
ND" "Dispositif."Statut” <> ‘Non initialisé'

b

AND" 7 Echelon dispositif is equal to f is in National
A_? Mom dispositi§ is equal to [ is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND " “Entrée dispositif"."Date entrée dispositi©* <= @{BM_DateFinPericde}{date '2015-06-30'}
AND ? "Sortie dispositif™."Date fin réelle" == @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

OR" Date fin réelle is null
AND" 7 "Situation aprés entrée dispositif™."Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} AND @{BM_DateFinPeriode Hdate "2015-06-30'}
A_? Catégorie situation aprés entrée is equal to [ is in Immersion en entreprise; Pmsmp

bureau méter
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N° 4.1.f.2 : Dont nombre et taux de jeunes ayant eu des périodes d'emploi

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant

débuté une situation de catégorie Contrat en Alternance ou Emploi sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la

date d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

AND

[ CPO base
[/ "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
[ "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND

AND

Indicateur de référence

OR"7 Date fin réelle is null

[ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND" 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi

et 'autonomie

bureau méter
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)

Code SQL :

count(DISTINCT "Jeune"."ID_DOSSIER")
FILTRE :

“f CPO base
ND " "Dispositif™."Statut” <> "Mon initialisé'
ND? Echelon dispositif is equal to [ is in National
ND? Mom dispositif is equal to [ is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
ND? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif' <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
N ? "Sortie dispositif”."Date fin réelle" == @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"J Date fin réelie is null
ND "/ "Situation aprés entrée dispositi©."Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} AND @{BM_DateFinPeriodeHdate "2015-06-30'}
ND " Catégorie situation aprés entrée is equal to / is in Contrat en Alternance; Emploi

=

EEE

2=
L=}

=

=
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N° 4.1.f.2.a: Dont alternance

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant
débuté une situation de catégorie « Contrat en Alternance » sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date
d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

[ CPO base

AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND [ "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 Date fin réelle is null
AND / Echelon dispositif is equal to / is in National
AND" 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi

et 'autonomie

Indicateur de référence
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f_SR : Sous requéte associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL : count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")
“f CPO base
AND" 7 "Dispositif."Statut" <= 'Mon initialisé'
ﬂ? Echelon dispositif is equal to / is in National
AND" " Mom dispositif is equal to [ is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie
w7 "Entrée dispositif”."Date entrée dispositi™ <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif™."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR" 7 Date fin réelle is null
AND" 7 "Situation aprés entrée dispositif."Date début situation aprés entrée” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} AND @{BM_DateFinPeriode}{date *2015-06-30'}
AND"J Catégorie situation aprés entrée is equal to / is in Contrat en Alternance

FILTRE :

N° 4.1.f.2.a.bis : Dont apprentissage

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant
débuté une situation dont la meusure est « Contrat d’apprentissage » sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la
date d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

1
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/ CPO base
ND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
/ "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif' <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
/ "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 Date fin réelle is null

ND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

ND" [/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi
et I'autonomie

>

>
=
o

>
=
o

>

Indicateur de référence
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)

Code SQL : count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :
%/ CPO base
AND " "Dispositif"."Statut” <= ‘Non initialisé'

A_? Echelon dispositif is equal to f is in National
ﬁ_? Mom dispositif is equal to f is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d'accompagnement vers 'emploi et I'autonomie
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND ? "Sortie dispositif™."Date fin réelle" == @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR" [ Date fin réelle is null
AND " "Situation aprés entrée dispositif"."Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01°} AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
A_? Catégorie situation aprés entrée is equal to / is in Contrat en Alternance
ﬁ_? Mesure situation aprés entrée is equal to / is in Contrat d'apprentissage

bureau méter
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N° 4.1.f.2.b : Dont périodes emploi durable

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA 3 la date de fin de période et ayant débuté une

situation professionnelle (Cf liste dans code) sur la période, la date de début de situation doit &tre supérieure ou égale 2 la date d’entrée en dispositif. Le statut de
dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND [ "Sortie dispositif”."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR" 7 Date fin réelle is null
AND [ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND "7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi
et I'autonomie

Indicateur de référence
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modéle GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f_SR : Sous requéte associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL : count(DISTINCT CASE
WHEN ("Situation apres entrée dispositif"."Type contrat situation aprés entrée" = 'CDI' and "Situation aprées entrée dispositif"."Catégorie situation apres entrée" = 'Emploi')
OR "Situation aprés entrée dispositif"."Catégorie situation aprés entrée" = 'Contrat en Alternance'
OR ( "Situation aprés entrée dispositif"."Catégorie situation apres entrée" = 'Emploi' and
"Situation apres entrée dispositif"."Type contrat situation aprées entrée" ='CDD'
AND ( ("Situation aprés entrée dispositif"."Date fin réelle situation aprés entrée" IS NOT NULL
AND ("Situation apres entree dispositif”."Date fin réelle situation apres entrée" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" }
AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6, "Situation apres entrée dispositif"."Date début situation apres entree") <= "Situation

apres entrée dispositif"."Date fin réelle situation aprés entrée")
OR ("Situation apres entrée dispositif"."Date fin reelle situation apres entréee" > @{BM_DateFinPeriode{date '2015-06-30" }
AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6, "Situation apres entrée dispositif"."Date début situation apres entree") <=
@{BM_DateFinPeriode}date '2015-06-30' }))
OR ("Situation apres entrée dispositif"."Date fin réelle situation apres entrée" IS NULL
AND ("Situation apres entrée dispositif"."Date fin prévue situation apres entrée" IS NOT NULL
AND ("Situation aprés entrée dispositif"."Date fin prévue situation apres entrée" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" }
AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6, "Situation apres entrée dispositif"."Date début situation apres entrée") <= "Situation apres entrée
dispositif"."Date fin prévue situation apres entrée")
OR ("Situation apres entrée dispositif*."Date fin prévue situation apres entrée" > @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" }
AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6, "Situation apres entrée dispositif"."Date début situation apres entree") <=
@{BM_DateFinPeriode}date '2015-06-30' })))
OR ("Situation aprés entrée dispositif"."Date fin réelle situation aprés entrée" IS NULL
AND "Situation apres entrée dispositif"."Date fin prévue situation apres entrée" IS NULL
AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6, "Situation apres entrée dispositif"."Date début situation apres entree") <=
@{BM_DateFinPeriode}date '2015-06-30' })))
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER" END)

FILTRE :

“/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut” <> ‘Non initialisé"
AND " Echelon dispositif is equal to / is in National
m? MNom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d'accompagnement vers 'emploi et 'autonomie
AND " "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}H{date '2015-06-30"}
AND  “F7 "Sortie dispositif."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date ‘2015-06-30'}
OR"{ Date fin réelle is null
AND" 7 "Situation aprés entrée dispositif”,"Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} AND @{BM_DateFinPeriode}{date ‘2015-06-30"}
AND" 7 Catégorie situation aprés entrée is equal to [ is in Contrat en Alternance; Emploi

-
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N° 4.1.f.3 : Dont nombre et taux de jeunes en service civigue

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant
débuté une situation professionnelle (Cf liste dans code) sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date d’entrée

en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau méter
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code 5QL :

count(DISTINCT "Dispositif"."ID_DOSSIER")
FILTRE :
“f CPO base
AND " "Dispositif*."Statut” <> 'Non initialisé'
ﬂ? Echelon dispositif is equal to [ is in National
AND" 7 Mom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
ﬂ? "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif™ <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  “F "Sortie dispositif"."Date fin réelle" == @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR" [ Date fin réelle is null
AND " "Situation aprés entrée dispositif”."Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}H{date '2015-01-01"} AND @{BM_DateFinPeriodeHdate *2015-06-30'}
AND " Catégorie situation aprés entrée is equal to / is in Immersion en entreprise
AND" 7 Type situation aprés entrée is equal to / is in Service civique
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N° 4.1.g : dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une formation qualifiante ou non

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant
débuté une situation professionnelle (Cf liste dans code) sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date d’entrée

en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.
Indicateur de référence
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

“f CPO base
AND " "Dispositif™. "Statut” <> ‘Non initialisé"
AND "7 Echelon dispositif is equal to / is in National

ANDT Mom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

AND " "Entrée dispositif*."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"} Date fin réelle is null

AND " "Situation aprés entrée dispositif™."Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} AND @{BM_DateFinPeriode{date *2015-06-30'}

AND " Catégorie situation aprés entrée is equal to / is in Formation; Scolarité

bureau méter
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N° 4.1.2.1 : dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une formation qualifiante

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et ayant
débuté une situation professionnelle (Cf liste dans code) sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date d’entrée

en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.
Indicateur de référence
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :
“f CPO base
AND" 7 "Dispositif."Statut” <> 'Non initialisé"
AND? Echelon dispositif is equal to [ is in National

AND" 7 Mom dispositif is equal to / isin CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

AND? "Entrée dispositif”."Date entrée dispositi™ <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND  “F "Sortie dispositif™."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"J Date fin réelle is null

AND "7 "Situation aprés entrée dispositif™."Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND "7 Catégorie situation aprés entrée is equal to / is in Formation
AND "7 Phase formation situation aprés entrée is equal to / is in Qualification

bureau méter
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N° 4.1.h : Dont nombre et taux de jeunes parrainés

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/06/2016 30/06/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période ayant eu au moins un

jour de parrainage sur la période

/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND [ "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 Date fin réelle is null

AND [ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND"7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi

et I'autonomie
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modeéle GJ) sur la période la date de début de situation doit étre

supérieure ou égale a la date d’entrée en dispositif. Le jeune doit avoir au moins un jour de présence en dispositif parrainage sur la période, le statut de dossier du
jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

/ CPO base
ND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé’
/ "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif' <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

>

>
4
o

AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 Date fin réelle is null
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

f
ND"/” Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi
et I'autonomie

Indicateur de référence :
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modeéle GJ)

Code SOL : count(DISTINCT CASE

WHEN "Dispositif"."ID_DOSSIER" IN (SELECT saw_0

FROM (SELECT "Dispositif"."ID_DOSSIER" saw_0 FROM "i-milo"

WHERE "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND ("Dispositif"."Mesure nationale" = 'Parrainage’

OR ("Dispositif"."Nom dispositif* = 'PARRAINAGE' AND "Dispositif"."Echelon dispositif* = 'National'))
AND "Entree dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2016-06-30"}
AND ("Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2016-01-01' } OR "Sortie dispositif*."Date fin réelle" IS
NULL)) nqw_1)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"END)

FILTRE :

“f CPO base
AND" 7 "Dispositif*."Statut* <> ‘Non initialisé"
m? Echelon dispositif is equal to f is in National
m? Mom dispositif is equal to [ is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND" 7 "Entrée dispositif*."Date entrée dispositi™ <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif™."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR" Date fin réelle is null
AND" 7 "Situation aprés entrée dispositif."Date début situation aprés entrée" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

— Document réalisé par le Bureau Métier

99




N° 4.1.i : dont nombre et taux de jeunes en parcours d’accompagnement sans proposition depuis + de 3 mois (hors situation emploi

ou formation)

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
01/12/2015 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier I-milo

Remarque : cet indicateur est une union entre l'indicateur de référence N°4.1 et l'indicateur 4.1.i (I'indicateur renvoie une valeur négative afin de

pouvoir la soustraire a I'indicateur 4.1)

Définition : Jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA a la date de fin de période et n’ayant eu

aucune proposition dans les 3 derniers précédant la fin de période ni aucun jour de présence en situation (Emploi, Alternance, Scolarité, Formation
ou Non professionnelle) dans ces trois derniers mois. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau méter
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL : -1.00*count(distinct "Dispositif"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

CPO base
AND "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,-3,@{BM_DateFinPeriode{date '2015-12-31'})
AND "Dispositif"."ID_DOSSIER" NOT IN (SELECT saw_0
FROM (SELECT "Dispositif"."ID_DOSSIER" saw_0 FROM "i-milo" WHERE ( "Jeune"."Statut dossier" IN (‘Complet',"Justifié','Archive"))
AND ("Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé")
AND ("Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, - 3, @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-12-31"}))
AND (("Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-12-31"}) OR ("Sortie dispositif"."Date fin réelle" IS NULL))
AND (("Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National’) AND (("Dispositif"."Nom dispositif" IN (PPAE','CIVIS renforcé','CIVIS classique','Garantie jeunes','Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et
I'autonomie)))
AND (("Proposition en cours de dispositif"."Date création proposition" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, (- 3), @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-12-31"' }) AND @{BM_DateFinPeriode}{date
'2015-12-31'})
OR (("Situation en cours de dispositif*."Catégorie situation" IN (‘Contrat en Alternance','Emploi','Formation’,'Scolarité','Non professionnelle"))
AND (("Situation en cours de dispositif"."Date début situation” <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-12-31'})
AND (("Situation en cours de dispositif"."Date fin réelle situation" >= TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, (- 3), @{BM_DateFinPeriodeH{date '2015-12-31"}))
OR ("Situation en cours de dispositif"."Date fin réelle situation" IS NULL)))))) nqw_1))

AND "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-12-31"}
OR Date fin réelle is null
AND Echelon dispositif is equal to / is in National AND Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers

I'emploi et 'autonomie
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N° 4.1.i.0 : dont nombre et taux de jeunes en parcours d’accompagnement sans proposition depuis + de 3 mois (hors situation

emploi ou formation) /Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source

mise a jour assorti d’objectif

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur
notice OBIEE
01/12/2015 01/12/2015 Oui Trimestrielle

Taux I-milo

Remarque : Ratio N°8

Définition : Indicateur 4.1.i / Indicateur 4.1
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N° 4.2: Parmi les jeunes étant en premiéere année d'accompagnement en parcours national, nombre et taux de jeunes ayant

démarré au moins une situation (emploi, formation, apprentissage)

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
27/02/2016 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : TITRE

Définition : TITRE, pas de valeur.

bureau méter
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N° 4.2.a: a 4 mois d’accompaghement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
27/02/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 4 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, PACEA Garantie Jeune ou ANI Phase 2+3) durant la
période. Pour le Civis et la Garantie Jeune on ne prend que la premiére période de dispositif. Un jeune PPAE ou PACEA peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne
focalisera pas sur I'entrée initiale dans ce cas. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

Code SQL :

count(distinct "Dispositif"."ID_DOSSIER" )
FILTRE :

“Y CPO base
AND " "Dispositif", "Statut” <= "Non initialisé'
AND ¥ Echelon dispositif is equal to / isin National
AND ? MNom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"J "Entrée initiale™."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date
‘2015-06-30"
ﬂ? TIMESTA}I':PDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif*, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}Hdate '2015-06-30'} else "Sortie dispositif*."Date fin réelle” end)
>= 120

AND 7 "Sortie dispositif."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
%? "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null
OR 7 MNom dispositif is equal to / isin PPAE; Parcours contractualisé d"accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
AND"7 "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}} and TIMESTAMPADD(SQL_T5I_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPericde}{date
'2015-06-30'})
M? TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif”."Date entrée dispositif", case when "Sortie dispositif™."Date fin réelle" is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif™."Date fin réelle” end) >=
120

AND %7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date 2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR" "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})
AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when “Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30'} else “Sortie dispositii"."Date fin réelle” end) >= 120
AND 7 "Sortie dispositif."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} 2and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR} "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null

1
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N° 4.2.b : Nombre et taux de jeunes ayant démarré au moins une situation dans les 4 premiers mois d'accompagnement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source

notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif

27/02/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant atteint leur 4 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, PACEA Garantie Jeune ou ANI Phase 2+3) durant
la période. Pour le Civis et la garantie jeune on ne prend que la premiére période de dispositifs. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera
pas sur I'entrée initiale dans ce cas, les jeunes auront débuté au moins une situation ‘Emploi', 'Formation', 'Scolarité', 'Contrat en Alternance' dans les 4 mois qui

auront suivi leur début de dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
Code SQL :

count(distinct case when ( "Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" IN ('"Emploi', 'Formation’, 'Scolarité', 'Contrat en Alternance') ) then "Dispositif"."ID_DOSSIER" end)
FILTRE :

“f CPO base
AND" 7 "Dispositif*. "Statut" <> ‘Non initialisé"
AND “F Echelon dispositif is equal to / is in National
AND ? Mom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN "Entrée initiale”."Date entrée initiale dispositif” AND TIMESTAMPADD{SQL TSI MONTH,4,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif™}
AND 7 "Entrée initiale”."Date entrée initiale dispositi™” BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date
‘2015-06-30'})
AND"J TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif”, case when "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriodeHdate '2015-06-30'} else “Sortie dispositif."Date fin réelle” end)
>=120
ND 7 "Sortie dispositif"." Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR" "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
OR “f Mom dispositif is equal to f is in PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie
ANDF "Situation en cours de dispositif”."Date début situation” BETWEEN “Entrée dispositif”."Date entrée dispositif" AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 4,“Entrée dispositif”."Date entrée dispositif*)
AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date
'2015-06-30"
ANDSF TIME5TA}I.‘-‘)IPDIFF[SQL_TSI_DAY,“Entrée dispositi™."Date entrée dispositif”, case when "Sortie dispesitit™."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30°} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle” end) >=
120
' "Sortie dispositif."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30°}
OR"F "Sortie dispositif™."Date fin réelle” is null
OR “F Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" AND TIMESTAMPADD(SQL TSI MONTH,4,"Entrée dispositif”."Date entrée dispositif")
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANT" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date ‘2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30'})
m? TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositif."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle” end) »= 120
AND 7 "Sortie dispositi™."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"F "Sortie dispositif™."Date fin réelle” is null

=

=

=
(~]
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N° 4.2.c : Nombre de jeunes avec 12 mois d'accompagnement

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
27/02/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 12 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, PACEA, Garantie Jeune ou ANI Phase 2) durant la période.

Pour le Civis et la garantie jeune on ne prend que la premiéere période de dispositif. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera pas sur I'entrée
initiale dans ce cas. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

Code SQlL :

count(distinct "Dispositif"."ID_DOSSIER" )
FILTRE :

"/ CPO base
ND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'

2

AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND . Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie j
AND "7 TIMESTAMPDIFF{SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif", case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle” end)
== 364

AND "} “Entrée initiale”."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date
‘2015-06-30'})
AND 7 "Sortie dispositif™."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
%? "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
OR ? Nom dispositif is equal to / is in PPAE; Parcours contractualisé d'acc t vers I'emploi et l'aut
M? TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif”, case when "Sortie dispositif™."Date fin réelle" is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle” end) >=

364
AND 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositii" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,{-12),@{BM_DateFinPeriode}{date

‘2015-06-30'})
AND " "Sortie dispositif”."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date ‘2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30'}
%? "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
OR  Nom dispositif is equal to / is in ANI
MY TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositi™."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle” end) >= 364
AND"J "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD({SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})
AND 7 "Sortie dispositif."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR" "Sortie dispositif™."Date fin réelle” is null

2=

2=
(=]
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N° 4.2.d : Nombre de jeunes ayant démarré au moins une situation dans les 12 premiers mois d'accompagnement

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
04/03/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier I-milo

Remarque :
Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 12 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, PACEA, Garantie Jeune ou ANI Phase 2) durant la période.
Pour le Civis et la garantie jeune on ne prend que la premiéere période de dispositif. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera pas sur I’entrée

initiale dans ce cas, les jeunes auront débuté au moins une situation ‘Emploi', 'Formation’, 'Scolarité', 'Contrat en Alternance' dans les 12 mois qui auront suivi leur début
de dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

Code SQL :

count(distinct case when ( "Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" IN ('Emploi’, 'Formation', 'Scolarité', 'Contrat en Alternance')) then "Dispositif"."ID_DOSSIER" end)
FILTRE :

%/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> ‘Non initialisé'
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND ? Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classi ; Garantie j
AND" "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "Entrée initiale”."Date entrée initiale dispositif” AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,12,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")

AND "7 "Entrée initiale”."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date
‘2015-06-30'})

AND? TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY, Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif”, case when "Sortie dispositif™."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle” end)
== 364

AND f "Sortie dispositif™."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
%? "Sortie dispositif™."Date fin réelle" is null
OR ? Nom dispositif is equal to / is in PPAE; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
MV "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "Entrée dispositif*."Date entrée dispositif" AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,12,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")
AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12},@{BM_DateFinPeriode}{date
'2015-06-30'})
m? TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif”, case when "Sortie dispositif™."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end) >=
364
AND 7 "Sortie dispositif™."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPerinde}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}H{date '2015-06-30°}
%? "Sortie dispositif™."Date fin réelle" is null
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
MT "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" AND TIMESTAMPADD{SQL_TSI_MONTH,12,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif”)
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})
MT TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositif*."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle” end) >= 364
AND 7 "Sortie dispositif™."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPerinde}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}H{date '2015-06-30°}
%? "Sortie dispositif™."Date fin réelle" is null

1
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N° 4.2.d.0 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi/Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Taux I-milo

Remarque : Cette analyse est un duplicata de I'indicateur 4.2.d, elle est ensuite divisée par le résultat de I'indicateur 4.1
Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 12 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, PACEA, Garantie Jeune ou ANI Phase 2) durant la période.
Pour le Civis et la garantie jeune on ne prend que la premiéere période de dispositif. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera pas sur I’entrée
initiale dans ce cas, les jeunes auront débuté au moins une situation ‘Emploi', 'Formation’, 'Scolarité', 'Contrat en Alternance' dans les 12 mois qui auront suivi leur début
de dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

=4.2.d/4.2.c

bureau méter
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N° 4.3: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours régionaux et locaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents a la date de fin de période dans un dispositif local ou régional, ayant comme appui sur le dispositif :
(Accompagnement renforcé ou Accompagnement sur projet). Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune
doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Un jeune présent dans un dispositif national : CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou PACEA (Indicateur 4.1), ne sera
pas comptabilisé.

Indicateur de référence N° 4 : Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement tous parcours confondus (national ou régional et local)

Code SQL :

FILTRE :

“f CPO base
m? "Dispositif™,"Statut” <> "Non initialisé'
m? "Entrée dispositif”."Date entrée dispositi™ <= @{BM_DateFinPerinde}{date '2015-06-30"F
AND 7 "Sortie dispositif™."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPericde}{date '2015-06-30'}

OR" Date fin réelle est NULL
AND S Echelon dispositif est égal a/est inclus dans Local; Régional

AND" [ Niveau appui est égal /est inclus dans Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet

OR “f Echelon dispositif est égal afest inclus dans National
AND"F Nom dispositif est égal &/est inclus dans CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie
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N° 4.4: Nombre de jeunes accompagnés ayant accédé aux dispositifs de droit commun (a décliner : santé, logement, mobilité, etc)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : Non identifiable nationalement a ce jour.

Définition :
Code SQL :
FILTRE :

bureau méter
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N° 5: Durée moyenne du parcours d'accompagnement (en mois)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Durée moyenne exprimée en mois de présence en dispositif national par jeune. Nous appliquons les tests suivant :
- Si dispositif = Garantie jeune ou Civis et motif de sortie <> renouvellement, la durée de présence = Somme période de présence dans ce dispositif.
-Si dispositif = ANI2, PPAE ou, PACEA, la durée de présence : durée de derniére période de présence dans ce dispositif pour les PPAE,PACEA pour ANI2 une seule

période Existe.

Code SOL : sum(cAsE

WHEN "Dispositif*."Nom dispositif" IN (‘'CIVIS renforcé’, 'CIVIS classique’, 'Garantie jeunes’) THEN ("Sortie dispositif"."Durée cumulée"/(" / (365/ / 12))
WHEN "Dispositif"."Nom dispositif' ='ANI'  AND "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} AND
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
THEN TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_MONTH,", "ANI"."Date entrée phase 2 ANI", "ANI"."Date entrée phase 3 ANI")
WHEN "Dispositif"."Nom dispositif* = 'ANI' =~ AND  "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"ISNULL AND "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" IS NOT NULL
AND  "Sortie dispositif"."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' } AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" } THEN
TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_MONTH,", "ANI"."Date entrée phase 2 ANI", "Sortie dispositif"."Date fin réelle")
WHEN "Dispositif"."Nom dispositif* IN (PPAE', 'Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie’)
THEN ("Sortie dispositif"."Durée" / (365/ 12)) END)
FILTRE :
7 CPO base
AND " "Dispositif."Statut” <> ‘Non initialisé'
M? "Sortie dispositif™."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND ¥ Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND"F Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
M? Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR ¥ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND T Mom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers |'emploi et I'autonomie
AND"F Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 5 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND  °F "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR “f Date entrée phase 3 ANI is null
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" is not null
AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

1
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N° 5: Denominateur

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Durée moyenne exprimée en mois de présence en dispositif national par jeune. Nous appliquons les tests suivant :
- Si dispositif = Garantie jeune ou Civis et motif de sortie <> renouvellement, la durée de présence = Somme période de présence dans ce dispositif.
-Si dispositif = ANI2, PPAE ou, PACEA, la durée de présence : durée de derniére période de présence dans ce dispositif pour les PPAE,PACEA pour ANI2 une seule

période Existe.

Code SOL : sum(cAsE

WHEN "Dispositif*."Nom dispositif* IN ('CIVIS renforcé’, 'CIVIS classique’, 'Garantie jeunes’) THEN ("Sortie dispositif"."Durée cumulée"/(" / (365/ / 12))
WHEN "Dispositif"."Nom dispositif' ='ANI'  AND "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} AND
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
THEN TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_MONTH,", "ANI"."Date entrée phase 2 ANI", "ANI"."Date entrée phase 3 ANI")
WHEN "Dispositif"."Nom dispositif* = 'ANI' =~ AND  "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"ISNULL AND "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" IS NOT NULL
AND  "Sortie dispositif"."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' } AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" } THEN
TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_MONTH,", "ANI"."Date entrée phase 2 ANI", "Sortie dispositif"."Date fin réelle")
WHEN "Dispositif"."Nom dispositif' IN (PPAE', 'Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie’)
THEN ("Sortie dispositif"."Durée" / (365/ 12)) END)

FILTRE :

“/ CPO base
AND " "Dispositif."Statut” <> ‘Non initialisé'
m? "Sortie dispositif™."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND ¥ Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND"F Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
M? Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR ¥ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND T Mom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers |'emploi et I'autonomie
AND"F Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 5 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND  °F "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR “f Date entrée phase 3 ANI is null
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" is not null
AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

1
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Accompagnement des jeunes dans |'emploi / formation
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N° 6: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement dans I'emploi ou la formation

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période.

Code SQ. :

%/ CPO base
AND" /7 "Dispositif™."Statut™ <> 'Non initialisé'
ﬂ? Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015%}
AND T Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date fin réelle is null
AND  “ 7 Nom dispositif is equal to / isin Emploi d'avenir
OR “ Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND ? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
17/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période.

Indicateur de référence : N° 6: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement dans I'emploi ou la formation

Code 5QL :
FILTRE :
%/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut™ <> 'Non initialisé'
ﬂ? Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND ? Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR" Date fin réelle is null
AND" 7 "Dispositif™."Echelon dispositif* = ‘National’
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR “ Nom dispositif is equal to [ is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 6.1.a : dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femmes présentes en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période
Indicateur de référence N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code 5QL :
FILTRE :
%/ CPO base
AND" 7 "Dispositif™."Statut™ <= 'Non initialisé'
AND? Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND  “7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR"} Date fin réelle is null
AND" 7 "Dispositif™."Echelon dispositif" = 'National'
AND  “ 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR “ Nom dispositif is equal to / isin ANI
m? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 6.1.b : dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période. Le plus haut niveau de diplome obtenu par le jeune au
jour de son entrée en dispositif sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée qu'aura fréquenté le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

% CPO base
AND "7 "Dispositif™."Statut™ <> 'Non initialisé'
AND "7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND T Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR" Date fin réelle is null
AND " 7 "Dispositif™."Echelon dispositif' = 'National’
AND  “ 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR ' Nom dispositif is equal to / isin ANI
m? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 6.1.c : dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse actuelle est identifiée Quartier Prioritaire Ville et étant présents dans un dispositif national de type EAV ou ANI
Phase 3, a la date de fin de période.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code 5QL :

FILTRE :

"/ CPO base
AND "7 "Dispositif*."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" [ Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND ? Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR" [ Date fin réelle is null
AND" 7 "Dispositif™."Echelon dispositif” = 'National’
AND  “ 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR % Nom dispositif is equal to / isin ANI
m? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 6.1.d : dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour de I'entrée en dispositif est identifiée Zone de Revitalisation Rurale et étant présents dans un dispositif
national de type EAV ou ANI Phase 3, a la date de fin de période.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL
JFILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif™."Statut™ <> 'Non initialisé'
m? Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND ? Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date fin réelle is null
AND" 7 "Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National
AND  “ 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR “ Nom dispositif is equal to / is in ANI
m? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30°}

— Document réalisé par le Bureau Métier

119




N° 6.1.e : dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type EAV ou ANI Phase 3 a la date de fin de période. Ces jeunes n'ont pas de

situation de catégorie 'Contrat en Alternance', 'Emploi', 'Formation' ou 'Scolarité' ni de situation de type 'Service national’, 'Au pair' en cours a cette

date.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

count(DISTINCT CASE WHEN "Dispositif"."Nom dispositif" <> 'ANI' AND "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN (
SELECT saw_0 FROM (SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0

entreprise’,'Pmsmp'))

FILTRE :

Y CPO base
AND "7 "Dispositif”."Statut" <> 'Non initialisé'

AND " Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND 7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR"7 Date fin réelle is null

AMND "7 "Dispositif."Echelon dispositif* = 'National’

FROM "i-milo" WHERE ("Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé")

AND "Dispositif"."Nom dispositif* = 'Emploi d"avenir'
"Jeune"."Statut dossier" IN (‘Complet','Justifié','Archive")))
"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif' <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" }
"Sortie dispositif"."Date fin reelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30" }

AND ((

AND (
AND (

AND (("Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN (‘Contrat en Alternance','Emploi','Formation’,'Scolarité','Immersion en

AND 7 Nom dispositif is equal te / is in Emploi d'avenir
OR ¥ Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

OR ("Sortie dispositif*."Date fin réelle” IS NULL)))

OR ("Situation entrée"."Type situation entrée" IN (‘Au pair')))) nqw_1)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"END)

bureau méter
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N° 6.1.f : dont formation

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période et ayant démarré sur le période une situation de catégorie
« Formation »

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

%/ CPO base
AND "7 "Dispositif”."Statut™ <= 'Non initialisé'
AND" 7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND ? Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"{ Date fin réelle is null
ND? "Dispositif™."Echelon dispositif" = 'National’
ND “/ Nom dispasitif is equal to / is in Emploi d'avenir
AND "\ "Situation en cours de dispositif”."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} then "Entrée dispositif™."Date
entrée dispositif™ else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR ' Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND " "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date ‘2015-06-30°}

ND? “Situation en cours de dispositif”."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode {date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

3-|3-
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N° 6.1.g : dont emploi

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période et ayant démarré sur le période une situation de catégorie
« Emploi »

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

Y CPO base
AND " "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ANDT Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND 7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR" [ Date fin réelle is null

AND" 7 "Dispositif™."Echelon dispositif’ = 'National
AND “f Nom dispositif is equal to [ is in Emploi d'avenir

AND? “Situation en cours de dispositif”.”Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif”.”Date entrée dispositif” >= @{BM_DateDebutPeriode }H{date '2015-01-01'} then "Entrée dispositif™."Date
entrée dispositif” else @{BM_DateDebutPeriode}{date "2015-01-01'} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

ANDT "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 6.1.g.bis : dont EAV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période et ayant démarré sur le période une situation de catégorie
EAV

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code 5QL :

FILTRE :

“f CPO base
AND 7 "Dispositif*."Statut* <> 'Non initialisé'
AND " Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND  “F Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR%f Date fin réelle is null
ﬂ? "Dispositif*."Echelon dispositif = "National®
AND ? Mom dispositif is equal to / isin Emploi d'avenir
m? “Situation en cours de dispositif”."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif” >= @{BM_DateDebutPeriode H{date '2015-01-01'} then "Entrée dispositif*."Date
entrée dispositif™ else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR ? Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND" [ "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

N° 6.2: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours régionaux et locaux

1

——
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Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
17/11/2015 17/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque : Non identifiable a ce jour
Définition :
Code SQL :
FILTRE :
—
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N° 7: Durée moyenne du parcours d'accompagnement (en mois)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Durée moyenne exprimée en mois de présence en dispositif national par jeune. Nous appliquons les tests suivant :

- Le dispositif est un EAV ou une phase 3 de dispositif ANI
- Il doit avoir terminé sur la période

De plus la durée n’est pas comptée de la méme facon suivant que le jeunes a réalisé un dispositif EAV ou ANI :
ANI -> Durée entre I'entrée en phase 2 et la fin réel
EAV -> Durée du dispositif

Code SQL :

FILTRE :

“f CPO base
AND" 7 "Dispositif”."Statut” <> 'Non initialise’
AND"F "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND % Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to { is in Emploi d'avenir
OR 57 Mom dispositif is equal to [/ isin ANI
AND"7 Date entrée phase 3 ANI is not null

AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015%} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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Sortie vers I'emploi ou la formation

bureau méter
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N° 8: Nombre de jeunes sortis de parcours d’accompagnement (tous confondus)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
17/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période

ou sortis d’un dispositif local ou régional dont le niveau d’appui est « Accompagnement renforcé » ou Accompagnement sur projet »

Code SQL :

Filtre :
"/ CPO base
AND "7 "Dispositif™."Statut” <> ‘Non initialisé"
AND "7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND S Echelon dispositif est égal a/est inclus dans Régional; Local
ﬂ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
ﬂ? Niveau appui est égal afest inclus dans Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR S Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National
AND ? Mom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Mom dispositif est égal afest inclus dans ANI
MT Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
ND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

ﬂ? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

L=]

AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif™ <> "Sortie dispositif*,"Date fin réelle”
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N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.

Indicateur de référence : N° 8: Nombre de jeunes sortis de parcours d’accompagnement (tous confondus)

Code SQL :
FILTRE :
%/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> "Non initialisé’
AND"7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” <> 'Renouvellement’

k]

ND “F Echelon dispositif est égal a/est inclus dans Régional; Local
AND" [ Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND" 7 Niveau appui est égal a/est inclus dans Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet

OR “f Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National

AND ? Nom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir, PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et |"autonomie

AND? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR “F Nom dispositif est égal &/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL

AND T Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
ﬂ? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositiT™ <> "Sortie dispositif*,"Date fin réelle”
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N° 8.1.a : dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition : Nombre de jeunes femmes sorties de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la
période.

Code SQL :

FILTRE :

%Y CPO base
"Dispositif™,"Statut” <> ‘Non initialisé"
"Sortie dispositif”."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
ND “ Echelon dispositif est égal 3/est inclus dans National
AND ? MNom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d‘accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR % Nom dispositif est égal afest inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}-{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" [ "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <> "Sortie dispositif."Date fin réelle”

ND 7 *
ND7 °

:h-|:b |:b-
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N° 8.1.b : dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.
Le plus haut niveau de diplome obtenu par le jeune au jour de son entrée en dispositif sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée

gu'aura fréquentée le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Code SQL :

AND "7 "Dispositif."Statut" <> 'Non initialisé'
ND" 7 "Sortie dispositif”,"Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND ' Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National
AN ? MNom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR S Nom dispositif est égal afest inclus dans ANI
M? Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
ND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND" "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <> "Sortie dispositif*."Date fin réelle”
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N° 8.1.c : dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.
L’adresse au jour de I'entrée en dispositif, est identifiée Quartier Prioritaire Ville

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

AND "7 "Dispositif."Statut" <> 'Non initialisé'
ND" /7 "Sortie dispositif”,"Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND ' Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National
AND ? MNom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR S Nom dispositif est égal afest inclus dans ANI
ﬂ? Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
ND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND "7 "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif® <> "Sortie dispositi™."Date fin réelle”
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N° 8.1.d : dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.
L’adresse au jour de I'entrée en dispositif, est identifiée Zone de Revitalisation Rurale

Indicateur de référence : \° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Code SQL :

FILTRE :
% CPO base
"Dispositif”,"Statut" <> ‘Non initialisé'
"Sortie dispositif™."Matif sortie” <> 'Renouvellement’
ND " Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National
AND 7 MNam dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR i’ Nom dispositif est égal afest inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01,/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,/2015}
ﬂ? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif*."Date entrée dispositif <> "Sortie dispositi™."Date fin réelle”

ND 7 °
ND 7 *

:b|2b ‘:b
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N° 8.1.e : dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.
Ces jeunes n'ont pas de situation de catégorie 'Contrat en Alternance', 'Emploi', 'Formation' ou 'Scolarité' ni de situation de type 'Service national’,

'Au pair' en cours a la date de sortie de dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SOL : count(DISTINCT CASE
WHEN "Dispositif"."ID_DOSSIER" NOT IN (
SELECT saw_0 FROM ( SELECT "Dispositif"."ID_DOSSIER" saw_0 FROM "i-milo"
WHERE (("Jeune"."Statut dossier" IN ('Complet','Justifié','Archivé")))
AND ("Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé" AND "Sortie dispositif"."Motif sortie” <> 'Renouvellement’ AND "Dispositif"."Echelon dispositif" =

'National'
AND (("Dispositif"."Nom dispositif" IN ('CIVIS classique','CIVIS renforcé','Emploi d"avenir',/PPAE','Garantie jeunes'
,'Parcours contractualisé d"accompagnement vers I"emploi et ["autonomie'))
AND ("Sortie dispositif"."Date fin réelle" IS NOT NULL)
AND ("Sortie dispositif*."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"})
OR ((("Dispositif"."Nom dispositif" = 'ANI")
AND "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" IS NOT NULL
AND ((("Sortie dispositif*."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}))
OR ("ANI"."Date entrée phase 3 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }))))))
AND (("Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN (‘Contrat en Alternance','Emploi','Formation’,'Scolarité','mmersion en
entreprise’,'Pmsmp’))
OR ("Situation entrée"."Type situation entrée" IN (‘Au pair)))) nqw_1)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER" END)

AND"\7” "Sortie dispositif™."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
ND ¥ Echelon dispositif est égal 3/est inclus dans National
AN 7 Nom dispositif est égal 3/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforeé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et l'autonomie
AND "7 Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR “f Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND " Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
ND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR" [ Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND "7 "Entrée dispositif","Date entrée dispositif" <> "Sortie dispositi."Date fin réelle”

1
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N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, PACEA, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.

Code SQL :

FILTRE :

%Y CPO base
"Dispositif,"Statut” <> ‘Non initialisé"
"Sortie dispositif”."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
ND ' Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National
AND ? Nom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m?’ Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR S Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,/2015}

AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositi."Date fin réelle”

B

ND7
ND7

=
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N° 8.1.f.0 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi/Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle Entier et % I-milo

Remarque : Ratio N°10

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux
Indicateur 8.1.f / Indicateur 8.1

Définition :
FILTRE :
" CPO base
AND" 7 "Dispositif."Statut” <> "Non initialisé"
AND" 7 "Sortie dispositif™."Motif sortie” <> ‘Renouvellement’

k]

ND “f Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National
AND ? Nom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’‘accompagnement vers I'emploi et 'autonomie
m_,_(’ Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
ND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} =t @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,/2015}
AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif™ <> "Sortie dispositiT*."Date fin réelle”
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N° 8.1.f.1 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi durable

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition : Nombre de jeunes sortie d’un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune, PACEA ou ANI Phase 2 3 la date de fin de période et ayant comme
situation a la sortie une situation emploi durable : CDI ou CDD ayant plus de 6 mois d’ancienneté en fin de période.

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Code SQ’. : count(distinct case when "Situation sortie"."Type contrat situation sortie" = 'CDI' OR "Situation sortie"."Catégorie situation sortie" = 'Contrat en Alternance' ~ OR ( "Situation sortie"."Type contrat situation
sortie" ='CDD" AND( ( "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" is not null AND ( "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" <= @{BM_DatefFinPeriode}{date '2015-06-30'} AND
TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" ) OR(  "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" >
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} AND TIMESTAMPADD(SQL _TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} ) ) OR {( "Situation
sortie"."Date fin réelle situation sortie" is null ~ AND ( "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" is not null AND ( "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" <= @{BM_DatefinPeriode}{date '2015-06
30" AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" ) OR(  "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" >
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} ) ) ) OR {( "Situation
sortie"."Date fin réelle situation sortie" is null ~ AND  "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" is null AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <=
@{BM_DatefinPeriode}{date '2015-06-30"} ) ) AND "Situation sortie"."Catégorie situation sortie" = 'Emploi' AND case when "Situation en cours de dispositif"."Type situation" = '-" then "Situation en cours de
dispositif"."Mesure situation" else "Situation en cours de dispositif"."Type situation" end IN ('Association intermédiaire’, 'Auto entrepreneur', 'Autre contrat de travail','CDD temps partiel’, 'CDD temps plein', 'Emploi d"avenir
secteur marchand’, 'Emploi d"avenir secteur non marchand’, 'Intérim’, 'CDI temps partiel', 'CDI temps plein’, 'CES (Contrat Emploi Solidarité)’, 'CES sans formation', 'CEV (Contrat Emploi Ville)', 'Contrat de volontariat', 'Contrat
d"insertion', 'Créateur - Repreneur d"entreprise', 'Contrat unique d"insertion secteur marchand’, 'Contrat unique d"insertion secteur non marchand', 'Dirigeant d"entreprise’, 'Emploi Tremplins') ) or ( "Dispositif"."Nom
dispositif" IN ('CIVIS classique’, 'CIVIS renforcé’, 'PPAE') and "Sortie dispositif"."Motif sortie" = 'Emploi durable' ) then "Jeune"."ID_DOSSIER" end)

FILTRE :

% CPO base
ND 7 "Situation sortie™."Catégorie situation sortie” IN {"Contrat en Alternance’, ‘Emploi’)
OR S "Dispositif"."Nom dispositif* IN {'CIVIS classigue’, 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
m? "Sortie dispositif™."Motif sortie” = "Emploi durable’
ND "} "Dispositif”."Statut” <= 'Non initialisé'
ND" 7 "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> 'Renouvellement'
ND /' Echelon dispositi§ est égal a/est inclus dans National
AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/ 2015}
OR  Nom dispositif est égal afest inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,/2015}

AND " "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif™ <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle"”

=

EE

=

)
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N° 8.1.f.2 : dont nombre et taux de jeunes sortis en CUI

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi
Définition :
Code SQL :
FILTRE :
Y CPO base
AND 7 "Situation sortie”."Catégorie situation sortie" = 'Emploi’

OR '? “Dispositif"."Nom dispositif IN {'CIVIS classigue', 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” = ‘Emploi durable'

ND? "Dispositif™,"Statut™ <> 'Non initialisé"
ND" /7 "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> ‘Renouvellement’
ND “f Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National

AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @ {BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
m? Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND" 7 "Entrée dispositif*."Date entrée dispositif™ <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”

i

k]
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N° 8.1.f.2bis : dont CUI-CAE

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Code SQL :

FILTRE :
" CPO base

AND 7 "Situation sortie”™."Catégorie situation sortie" = 'Emploi’

OR ? "Dispositif"."Nom dispositif IN {'CIVIS classigue’, "CIVIS renforcé', 'PPAE")
AND" "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable'

ND "} "Dispositif."Statut” <> 'Non initialisé'

ND " "Sortie dispositif”."Motif sortie" <> 'Renouvellement’

ND “f Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National
AND

R

k]

? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} t @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
ﬂ? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND "7 "Entrée dispositif™."Date entrée dispositif* <> "Sortie dispositif","Date fin réelle”
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N° 8.1.f.2ter : dont CUI-CIE

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Définition :

Y CPO base
AND 7 "Situation sortie™."Catégorie situation sortie" = 'Emploi’
OR ? "Dispositif"."Nom dispositif" IN {'CIVIS classigue', "CIVIS renforcé', 'PPAE")
ﬂ? "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable’
AND" 7 "Dispositif*,"Statut” <> ‘Non initialisé"
AND" 7 "Sortie dispositif."Motif sortie” <> 'Renouvellement’

AND ' Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National

AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

AND? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode-{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ¥ Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" [ Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL

AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR" Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”
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N° 8.1.f.3 : dont nombre et taux de jeunes EAV

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi
Code SQL :

FILTRE :
Y CPO base
AND 7 "Situation sortie™."Catégorie situation sortie" = 'Emploi’
OR ? “Dispositif"."Nom dispositif IN {'CIVIS classigue', 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
ﬂ? "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable’

AND " "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND “f Echelon dispositii est égal &/est inclus dans National

AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

AND? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL

AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif™ <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”
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N° 8.1.f.3bis : dont EAV secteur non marchand

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Définition :

Code SQL :
FILTRE :
Y CPO base
AND 7 "Situation sortie”."Catégorie situation sortie" = 'Emploi’
OR '? “Dispositif"."Nom dispositif IN {'CIVIS classigue', 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
ﬂ? "Sortie dispositif"."Motif sortie” = "Emploi durable’
ND" 7 "Dispositif."Statut” <= 'Non initialisé'
ND" /7 "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> ‘Renouvellement’
ND “f Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National
AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @ {BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
m? Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”

i

k]
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N° 8.1.f.4 : dont nombre et taux de jeunes sortis en alternance

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Définition :

Code 5QL :
FILTRE :

%/ CPO base
AND 7 "Situation sortie”."Catégorie situation sortie" IN ('Contrat en Alternance’, 'Emploi')
OR ? "Dispositif”."Nom dispositif IN {'CIVIS classigue', 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
ﬂ? "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable’
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> "Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif*."Matif sortie" <> 'Renouvellement’

AND S Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National

AND ? Mom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie

m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01,/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR i Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,/2015}
ﬂ? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”
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N° 8.1.f.4bis : dont nombre et taux de jeunes en apprentissage

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Définition :

Code 5QL :

FILTRE :

“f CPO base
AND ? "Situation sortie”."Catégorie situation sortie" IN (‘Contrat en Alternance’, 'Emploi')
OR ? "Dispositif*."Nom dispositif IN {'CIVIS classigue’, 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
ﬂ? "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable’

AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> ‘Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND i Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National

AND ? MNom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et 'autonomie
M? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR  Mom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”
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N° 8.1.f.5 : dont nombre et taux de jeunes en création d’entreprises

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Code SQL :

FILTRE :

i CPO base
AND ? "Situation sortie”."Catégorie situation sortie” IN ('Contrat en Alternance’, 'Emplai’)
OR ? "Dispositif”."Nom dispositif IN {'CIVIS classigue’, 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
M? "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable’
7 "Dispositif."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif™."Motif sortie” <> 'Rencuvellement’
AND [ Echelon dispositif est égal fest inclus dans National
AND ? MNom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d‘accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR S Nom dispositif est égal &/est inclus dans ANI
m? Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et ®{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
ﬂ? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositif."Date fin réelle”
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N° 8.1.g : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Code SQL :
FILTRE :

“f CPO base
"Dispositif™,"Statut™ <> 'Non initialisé"
"Sortie dispositif™."Motif sortie” <> 'Renouvellement’

ND ' Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National

AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}-{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR  Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND 7 Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 AN] est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,/2015}
AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositi™."Date fin réelle”

iR

ND 7
NDF

k]
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N° 8.1.2.1 : dont nhombre et taux de jeunes en formation initiale

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition :

Indicateur de référence : N° 8.1.2 : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

“f CPO base
AND" 7 "Dispositif*,"Statut” <> ‘Non initialisé"
ND "/ "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> 'Renouvellement’

AND i Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National

AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

AND? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" [ Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL

AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR" Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositi™."Date fin réelle”
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N° 8.1.2.2 : dont hombre et taux de jeunes sortis en formation qualifiante

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1.2 : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Définition :
Code SQL :

ND "/ "Sortie dispositif”."Matif sortie” <> 'Renouvellement’

AND ' Echelon dispositii est égal &/est inclus dans National
AND ? Nom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BPM_DateDebutPeriode -{01/01/2015} ot @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR “f Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 AN] est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”
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N° 8.1.g.2bis : dont nombre de jeunes ayant mobilisé leur droit au CPF

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable

Remarque : Non disponible a ce jour

Indicateur de référence : N° 8.1.2 : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Définition :

Code SQL :
Filtre
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N° 8.1.2.3: dont nombre et taux de jeunes réorientés renouvellement, réorientation EPIDE, E2C

Derniére version Fiche notice : 17/11/2015
Derniére version Indicateur OBIEE : 17/11/2015

Derniére version Fiche | Derniéere version Indicateur | Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 17/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable

Remarque : Non disponible a ce jour

Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Définition :
Code SQL :
FILTRE :

bureau méter
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N° 8.1.h: dont nombre et taux de jeunes sortis en service civique

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition :

AND" " "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
ND "/ "Sortie dispositif”."Maotif sortie” <> 'Renouvellement’

AND “f Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National

AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie

AND? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}-{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR  Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL

AND 7 Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%T Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06,2015}
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositi*."Date fin réelle”
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N° 8.1.i: Dont hombre et taux de jeunes sortis de parcours d'accompagnement sans solution connue

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition :
Code SQL :

FILTRE :
“f CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <= 'Non initialisé'
ND "7 "Sortie dispositif*."Motif sortie” <> ‘Renouvellement’

ND [/ Echelon dispositif est &gal afest inclus dans National
AND

3]

' Nom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ¢t @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR . Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL

AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <= "Sortie dispositif"."Date fin réelle”

bureau méter
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N° 8.1.i.0: dont nombre de jeunes sortis de parcours d'accompagnement sans solution connue/Dont nombre et taux de jeunes
sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle Entier et % I-milo

Remarque : Ratio N°11

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux
Indicateur 8.1.i / Indicateur 8.1

Définition :
Code SQL :

FILTRE :

“f CPO base
ND " "Dispositif."Statut” <> 'Non initialisé'
ND" /7 "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> ‘Renouvellement’
ND “f Echelon dispositif est égal &/est inclus dans National
AND ? Nom dispositif est égal afest inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et 'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ot @ {BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR" Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositi™ <> "Sortie dispositiT"."Date fin réelle”

i

k]
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N° 8.2: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours régionaux et locaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8: Nombre de jeunes sortis de parcours d’accompagnement (tous confondus)

Définition :
Code SQL :

FILTRE :
“/ CPO base
ND"F "Dispositi"."Statut" <> ‘Non initialisé’
ND 7 "Sortie dispositif™."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
N

EE

k]
=]

S Echelon dispositif est égal a/est inclus dans Régional; Local
ﬂ? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} ¢t @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
ﬂ? Niveau appui est égal a/est inclus dans Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR S Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National
AND ? Nom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir, PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et I'autonomie
m? Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR i Nom dispositif est égal &/est inclus dans ANI
M? Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL
AND 7 Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
%? Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <> "Sortie dispositif"."Date fin réelle”
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N° 9 : Nombre d'ETP dédiés a I'accompagnement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Nombre d’ETP pour les conseillers de niveau 1 ou 2 de la filiere sociale et professionnelle

Code SQL :
FILTRE :
“/ "ICARE CPO"."Année"<= year(@{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPOQ"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
AND" 7 "Structure rattachement jeune"."Echelon” = "Local'
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N° 9.1: Financements dédiés a I'accompagnement

Derniére version Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 En cours de Annuelle N Entier Icare
réalisation

Remarque :
Définition :
Code SQL :
FILTRE :

/ "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode H{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPQ"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure™)=1)
AND" 7 "Structure rattachement jeune"."Echelon” = 'Local'

bureau méter
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N°9.1.0: Nombre d'ETP consacrés a I'accompagnement/Nombre total d'ETP

Derniére version Fiche
notice

Derniére version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de Indicateur
mise a jour assorti d’objectif

08/04/2016

08/04/2016

Annuelle

Remarque : Ratio N°12
Définition :

Code SQL :

FILTRE :

/ "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30'} )
AND"7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1 )
AND" 7 "Structure rattachement jeune"."Echelon” = 'Local'

bureau méter

Format

Source

Entier

Icare
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N° 9.2: Nombre de jeunes présents en parcoues contractualisé d’accompagnement tous parcours confondus
‘national ou régional et local)

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
26/11/2015 26/11/2015 Oui Annuelle Ratio Icare
Remarque :

Sert pour faire le Ratio 13.

Identique au 4.2

Code SQL :
FILTRE :

./ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialis€'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR" 7 Date fin réelle is null
AND / Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR " Echelon dispositif is equal to / is in National

AND" /" Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes; Parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et I'autonomie
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N°9.2.0 : Nombre de jeunes accompagnées / Nombre d’ETP consacré a |'accompagnement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif

26/11/2015 26/11/2015 Oui Annuelle Ratio Icare

Remarque : Ratio 13=9.2/4
Définition :
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N° 10: Financement prévisionnel total de la ML

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Financement prévisionnel total, activité principale + spécifique

Code SQL :
FILTRE :

/" "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )

AND "/ (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)

bureau méter
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N° 10.1.a: dont activités principales

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Financement activité principale

Code SQL :
FILTRE :

" "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'} )
AND" /7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)

bureau méter
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N° 10.1.b: dont financement Etat (CPO)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Financement Etat

Code SQL :
FILTRE :

"/ "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure™)=1)

bureau méter
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N° 10.1.c: dont montant FSE

Derniére version
Fiche notice

Derniére version
Indicateur OBIEE

Disponibilité

Fréquence de
mise a jour

Indicateur

assorti d’objectif

Format

Source

08/04/2016

08/04/2016

En cours de
réalisation

Annuelle

N

Entier

Icare

Remarque :

Définition : Financement FSE

Code SQL :
FILTRE :

"/ "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30'} )
AND"\ 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)
I

bureau méter
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N° 10.1.d : Financement moyen par jeune en contact

Derniére version Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 En cours de Annuelle N Entier Icare
réalisation

Remarque : doit étre divisé par l'indicateur N°1 -> nombre de jeunes en contact
Définition : Financement total, activité principale + spécifique

Code SQL :
FILTRE :

"/ "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)

bureau méter
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N° 10.1.e : Financement moyen par jeune accompagné

Derniére version Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 En cours de Annuelle N Entier Icare
réalisation

Remarque : doit étre divisé par I'indicateur N°4

Définition : Financement total, activité principale + spécifique

Code SQL :
FILTRE :

"/ "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'} )
AND "\ (RANK("ICARE CPQ"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)

bureau méter
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