BMSI INDICATEURS CPO

Ce référentiel vise a regrouper I'ensemble des indicateurs nécessaires a la construction du tableau de bord CPO. Pour chaque indicateur les données sont
basées sur une période définie par I'utilisateur.

La date de la derniére mise a jour de ce document est au : 30/06/2016

Le filtre CPO base présent sur I’'ensemble des indicateurs extraits d’I-milo est utilisé pour filtrer le statut du dossier des jeunes : nous ne remontons que les
dossiers correspondants au critére suivant : Statut dossier est égal a/est inclus dans Complet; justifié; Archivé

Une évolution est a I’étude pour ne remonter que les dossiers archivés, issus d’un dossier complet ou justifié.

L’utilisation de ce document est recommandée en version numérique (navigation par hyperlien).
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N° 0.1 : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
27/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Code SQL :
"INSEE CPO"."Nb jeunes"
FILTRE :

57 "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.1.a: Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données fournies par la DARES.

Définition : Nombre de jeunes femmes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes femmes'"

FILTRE :

57 "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local

bureau métier
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N° 0.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplobme

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Définition a détailler, en attente de la documentation DARES.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs de niveau infra V et V sans dipldme non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes infra \ et \V/ sans dipléme"

FILTRE :

5/ "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d'information.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale, habitant en Quartier Prioritaire

Ville

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus QPV"

FILTRE :

5/ "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )

ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d'information.

Définition : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale, habitant en Zone Rurale de

Revitalisation.

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus ZRR"

FILTRE :

5/ "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )

ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Annuelle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Définition a détailler, en attente de la documentation DARES.

Définition Nombre de jeunes 16-25 ans NEETSs, actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes NEET"

FILTRE :

57 "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Définition a détailler, en attente de la documentation DARES.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs d’emploi en fin de mois, de catégorie A.

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes DEFM"

FILTRE :

5/ "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local

Document réalisé par le Bureau Métier

14




N° 0.2.a: Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Définition a détailler, en attente de la documentation DARES.

Définition : Nombre de jeunes femmes de 16 a 25 ans présentes sur le territoire de la mission locale, demandeuses d’emploi en fin de mois, de

catégorie A

Indicateur de référence : N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes femmes DEFM"

FILTRE :

5/ "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.2.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 oul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Définition a détailler, en attente de la documentation DARES.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans, de niveau infra V et V sans diplédme présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs
d’emploi en fin de mois, toutes catégories confondues.

Indicateur de référence : N°0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes infra Vet V/ sans dipléme DEFM"

FILTRE :

5/ "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.2.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d'information.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans, habitant en Quartier Prioritaire Ville, présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs
d’emploi en fin de mois, toutes catégories confondues.

Indicateur de référence : N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus QPV DEFM"

FILTRE :

57 "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )

ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.2.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
11/02/2016 11/02/2016 NON Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d'information.

Définition : Nombre de jeunes de 16 a 25 ans, habitant en Zone Rurale de Revitalisation, présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs
d’emploi en fin de mois, toutes catégories confondues.

Indicateur de référence : N° 0.2 : Nombre de jeunes DEFM 16-25 de catégories A présents sur le territoire

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes issus ZRR DEFM"

FILTRE :

5/ "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )

ANDS7 (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 0.3 : Nombre de jeunes NEET présents sur le territoire

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/04/2016 06/04/2016 Ooul Trimestrielle N Entier DARES via INSEE

Remarque : Données non fournies par la DARES, en attente d'information.

Définition : Nombre de jeunes NEET, présents sur le territoire de la mission locale, demandeurs d’emploi en fin de mois, toutes catégories

confondues.

Indicateur de référence :

Code SQL : "INSEE CPO"."Nb jeunes NEET"

FILTRE :

57 "INSEE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date "2015-06-30} )
ANDSP (rank("INSEE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
ANDS7 Echelon is equal to / isin Local
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N° 1 : Nombre de jeunes en CONTACT

Derniéere version
Fiche notice

Derniere version
Indicateur OBIEE

Disponibilité

Fréquence de mise a
jour

Indicateur

assorti d’objectif

Format

Source

04/03/2016

04/03/2016

Oul

Trimestrielle/Annuelle

N

Entier

I-Milo et INSEE

Remarque :
Définition :

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND" 7 "Evénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier'

bureau métier
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le

territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a
Fiche notice Indicateur OBIEE jour
27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1

Définition :

Indicateur
assorti d’objectif

Format Source

Ratio I-Milo et INSEE

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND" 7 "Evénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif’,'Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier'

bureau métier
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML

Derniere version Fiche
notice

Derniere version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de

mise a jour

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

06/11/2015

05/11/2015

Oui

Trimestrielle

Entier

I-milo

Remarque : Ratio N°2 : La progression du nombre de jeunes ACCUEILLIS pour la 1ére fois en ML (N/N-1) (indicateur n°2)

Définition : Nombre de jeunes accueillis pour la premiere fois par la mission locale sur la période, ayant moins de 26 ans le jour de leur événement
tagué comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective, le statut de dossier
du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :
"/ CPO base

AND? "Situation ler accueil"."Date 1er accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND" 7 Age ler accueil is less than 26

bureau métier
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N° 2.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femmes accueillies pour la premiere fois par la mission locale sur la période, ayant moins de 26 ans le jour de leur

événement tagué comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective, le statut

de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau métier
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniere version Fiche Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de mise a
notice OBIEE jour
27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1

Définition :

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

Ratio

I-Milo et INSEE

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND" 7 "Evénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif','Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier'

bureau métier
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML

Code SQL :

count(distinct case when "ldentité"."Sexe" = 'F'then "Jeune"."ID_DOSSIER" end)
FILTRE :

"/ CPO base
AND" 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND" 7 Age ler accueil is less than 26
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N° 2.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplome

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : Les niveaux : 'Donnée a vérifier', 'Niveau non précisé' ne sont pas comptabilisés dans cet indicateur.

Définition : Nombre de jeunes accueillis pour la premiere fois par la mission locale sur la période, ayant moins de 26 ans le jour de leur événement
tagué comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Le plus haut niveau
de dipléome obtenu par le jeune au jour de son ler accueil sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée que le jeune aura fréquentée

sera de niveau V. le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau métier
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT /|Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a
Fiche notice Indicateur OBIEE jour
27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1

Définition :

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

Ratio

I-Milo et INSEE

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.

1:

Code SQL :
count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND" 7 "Evénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif','Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier'

bureau métier
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML
Code SQL :

count(distinct case when "Situation ler accueil"."Niveau validé 1er accueil" IN (*-','Sans certification validée', 'Niveau VI', 'Niveau V bis') and "Situation 1er accueil"."Niveau scolaire

ler accueil" IN ('Niveau V', 'Niveau V bis', 'Niveau VI') then "Jeune"."ID_DOSSIER" end)
FILTRE :

"/ CPO base
AND? "Situation ler accueil"."Date 1er accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND" 7 Age ler accueil is less than 26
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N° 2.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information QPV fait référence a I'adresse du jeune connue a la date de rafraichissement. Cette donnée n’est pas actuellement
exploitable pour la premiere adresse connue du jeune.

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour du rafraichissement de la requéte CPO est identifiée Quartier Prioritaire Ville de plus ces jeunes font partie
des jeunes accueillis pour la premiére fois par la mission locale sur la période et ayant moins de 26 ans le jour de leur événement tagué comme lier
accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Le statut de dossier du jeune doit étre :

Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau métier
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a
Fiche notice Indicateur OBIEE jour
27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1

Définition :

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

Ratio

I-Milo et INSEE

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND" 7 "Evénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif','Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier'

bureau métier
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML
Code SQL :

count(distinct case when "Adresse"."Habite en quartier prioritaire" = 'O" then "Jeune"."ID_DOSSIER" end)

FILTRE :

"/ CPO base
AND? "Situation ler accueil"."Date 1er accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND" 7 Age ler accueil is less than 26

— Document réalisé par le Bureau Métier 32




N° 2.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information ZRR fait référence a I'adresse du jeune connue a la date de rafraichissement. Cette donnée n’est pas actuellement
exploitable pour la premiére adresse connue du jeune.

Définition : Jeunes dont leur adresse au jour du rafraichissement de la requéte CPO une adresse identifiée Zone de Revitalisation Rurale, de plus ces
jeunes font partie des jeunes accueillis pour la premiere fois par la mission locale sur la période et ayant moins de 26 ans le jour de leur événement

tagué comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Le statut de dossier
du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau métier
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a
Fiche notice Indicateur OBIEE jour
27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1

Définition :

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

Ratio

I-Milo et INSEE

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.

1:

Code SQL :
count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND" 7 "Evénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif','Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier'

bureau métier
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML

Code SQL :
count(distinct case when "Adresse"."Habite en ZRR" = 'O'then "Jeune"."ID_DOSSIER" end)

FILTRE :

"/ CPO base
AND? "Situation ler accueil"."Date 1er accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND" 7 Age ler accueil is less than 26
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N° 2.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : jeunes accueillis pour la premiere fois par la mission locale sur la période et ayant moins de 26 ans le jour de leur événement tagué
comme ler accueil. Les évenements de ler accueil sont de nature : Entretien individuel, atelier ou information collective. Ces jeunes n'ont pas de
situation de catégorie 'Contrat en Alternance’, 'Emploi', 'Formation’, 'Pmsmp' ou 'Scolarité' n'y de situation de type 'Service national', 'Au pair' en
cours a leur date de ler accueil. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :
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N° 1.0 : Nombre de jeunes en CONTACT / Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale.

Derniére version Derniére version Disponibilité | Fréquence de mise a
Fiche notice Indicateur OBIEE jour
27/02/2016 04/02/2016 oul Trimestrielle/Annuelle

Remarque : Ratios associés a des objectifs : Ratio 1

Définition :

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

Ratio

I-Milo et INSEE

Numérateur : nombre de jeunes ayant eu au moins un contact sur la période, avec la mission locale quelle que soit sa nature (hors : Administratif,
Correctif, Données a vérifier) et ayant un statut de dossier de type : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale = indicateur N° 0.1

Indicateur de référence : N° 0.1 :

Code SQL :

count(distinct "Jeune"."ID_DOSSIER")

FILTRE :

"/ CPO base

AND" 7 "Evénement"."Date événement" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND" 7 "Evénement"."Nature" NOT IN ('Administratif', 'Correctif','Données a vérifier')
AND" 7 "Evénement"."Type" = 'Evénement dossier'

bureau métier
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N° 2 : Nombre de jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML

Code SQL :

count (DISTINCT CASE
WHEN "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN (
SELECT saw_0
FROM (
SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0
FROM "i-milo"
WHERE (
(
"Jeune"."Statut dossier" IN (
'Complet’,
'Justifié’,
"Archivé’
)
)
)
AND (
"Situation ler accueil™."Date ler accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' }
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
)
AND ("Situation ler accueil"."Age ler accueil" < 26)
AND (
(
"Situation ler accueil"."Catégorie situation ler accueil™ IN (
'Contrat en Alternance’',
"Emploi’,
'Formation',
'Scolarité’,
'Immersion en entreprise’,
'Pmsmp*
)
)
OR "Situation ler accueil"."Type situation ler accueil" IN (
'Service national',
'Au pair’
)
)
) ngw_1
)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"
END)

— Document réalisé par le Bureau Métier 38




FILTRE :

"/ CPO base
AND" 7 "Situation ler accueil"."Date ler accueil" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND" 7 Age ler accueil is less than 26
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N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : Nombre et taux de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :
Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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N° 2.1.0 : Dont nombre et taux de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP/Nombre de

jeunes accueillis pour la 1ére fois en ML

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
04/03/2016 04/03/2016 Non Trimestrielle

Indicateur

assorti d’objectif

Format Source

Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Ratio 3: Le nombre de jeunes ayant eu un entretien de diagnostic approfondi / le nombre de jeunes en 1er accueil (indicateur n°2 et indicateur n°2.1)

Définition : Nombre et taux de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :
Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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N° 2.1.a: Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : Nombre et taux de jeunes femmes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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N° 2.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplobme

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : Nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans dipléme, ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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N° 2.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : Nombre et taux de jeunes habitant en Quartier Prioritaire Ville et ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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N° 2.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : nombre et taux de jeunes habitant en Zone de Revitalisation Rurale et ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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N° 2.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
29/02/2016 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition : nombre et taux de jeunes NEETs ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP.

Indicateur de référence :N° 2.1 : Dont nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi = niveau 2 du CEP

Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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N° 2.2 : Dont nombre et taux de jeunes orientés vers autres opérateurs ou autres dispositifs ( Epide, E2C, SMA,

Service civigue...)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo.

Définition : Nombre et taux de jeunes orientés vers autres d’opérateurs ou d’autres dispositifs ( Epide, E2C, SMA, Service civique...)

Indicateur de référence :

Code SQL :

FILTRE :

bureau métier
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JDI
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N° 2.bis.1 : Nombre de jeunes en demande d'insertion (JDI)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
14/12/2015 14/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes ayant eu dans les 5 mois précédant la date de fin de période au moins un évenement de nature : « Entretien individuel »,
« Atelier » ou « Information collective ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

Code SQL : count(distinct case when
"Evénement"."Date événement" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

FILTRE :
Y CPO base

AND" 7 "Evénement". Type" =

'Evénement dossier'

AND" 7 "Evénement"."Nature" IN ('Atelier', 'Entretien individuel', 'Information Collective')

"Evénement"."Date événement" > TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-5), @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})) AND
then "Evénement dossier"."ID_DOSSIER" end)
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N° 2.bis.1.0 : Nombre de jeunes en demande d'insertion (JDI)/ Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés

présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Derniere version Fiche
notice

Derniere version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de

mise a jour

04/03/2016

04/03/2016

Oui

Trimestrielle

Remarque : RATIO N°4

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

taux

I-milo

Définition : Numérateur : Jeunes ayant eu dans les 5 mois précédant la date de fin de période au moins un évenement de nature : « Entretien
individuel », « Atelier » ou « Information collective ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Dénominateur : Nombre de jeunes 16-25 ans actifs non occupés présents sur le territoire couvert par la Mission locale

Indicateur de référence : 0.1

Code SQL : count(distinct case when
"Evénement"."Date événement" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

FILTRE :
Y CPO base

AND" 7 "Evénement"."Type" =

'Evénement dossier'

AND" 7 "Evénement"."Nature" IN ('Atelier', 'Entretien individuel', 'Information Collective')

"Evénement"."Date événement" > TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-5), @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})) AND
then "Evénement dossier"."ID_DOSSIER" end)
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Accompagnement des jeunes vers 'emploi ou la formation
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N° 3 : Nombre de jeunes entrés en accompagnement contractualisé (national ou renforcé /régional et local ou

projet)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif local ou régional avec comme appui sur le dispositif : (Accompagnement
renforcé ou Accompagnement sur projet) ou un dispositif national CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le Civis et la GJ on ne prend que

les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du
jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :
FILTRE :

%/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30"}
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND "7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in PPAE
AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

bureau métier
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N° 3.0 : Nombre de jeunes entrés en accompagnement contractualisé (national ou renforcé / régional et local ou
projet)/Nombre de jeunes en contact

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle taux I-milo

Remarque : Ratio N°5 : Le nombre de jeunes entrés en parcours d'accompagnement contractualisé / le nombre de jeunes en contact en Mission
locale (indicateur n°3 et indicateur n°2.bis.1)

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif local ou régional avec comme appui sur le dispositif : (Accompagnement
renforcé ou Accompagnement sur projet) ou un dispositif national CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le Civis et la GJ on ne prend que
les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du
jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

FILTRE :

%/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30"}
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND "7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in PPAE
AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

-
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N° 3.ter : Nombre de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Partiel Trimestrielle (0] Entier I-milo
Remarque :
Définition :

bureau métier
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N° 3.ter.0 : Nombre et taux de jeunes ayant eu un diagnostic approfondi/Nombre de jeunes entrés en

accompagnement contractualisé (national ou renforcé / régional et local ou projet)

Remarque : Ratio 6 : Le nombre de jeunes ayant eu un entretien de diagnostic approfondi / le nombre de jeunes entrés en parcours

d’accompagnement contractualisé (indicateur n°2.1 et indicateur n°3)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Partiel Trimestrielle taux I-milo

L'information n’est pas encore identifiable dans I-milo, elle le sera pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015

Définition :

bureau métier
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N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (CIVIS, ANI*, PPAE, Garantie jeunes.,)
*phase 2 validée

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le Civis et
la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le
statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :
FILTRE :

"/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin PPAE
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

bureau métier
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N° 3.1a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
06/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femme ayant débuté sur la période un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le
Civis et la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non
initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (CIVIS, ANI*, PPAE, Garantie jeunes.,) *phase 2 validée

Code SQL :
FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin PPAE
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 3.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplobme

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le Civis et
la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le
statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Le plus haut niveau de dipldme obtenu par le jeune au jour de son entrée en

dispositif sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée qu'aura fréquentée le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (CIVIS, ANI*, PPAE, Garantie jeunes.,) *phase 2 validée

Code SQL :

FILTRE :

Y CPO base

‘b

ND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'

>

|

ND %/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes

AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR %7 Nom dispositif is equal to / is in PPAE
AN_DT] "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 3.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour de I'entrée en dispositif est identifiée Quartier Prioritaire Ville et ayant débuté sur la période un dispositif
national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le Civis et la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces
dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou
Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (CIVIS, ANI*, PPAE, Garantie jeunes.,) *phase 2 validée

Code SQL :
FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin PPAE
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 3.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour de I'entrée en dispositif est identifiée Zone de Revitalisation Rurale et ayant débuté sur la période un
dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le Civis et la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement
ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou
Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (CIVIS, ANI*, PPAE, Garantie jeunes.,) *phase 2 validée

Code SQL :
FILTRE :

Y CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in PPAE
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

bureau métier
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N° 3.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femme ayant débuté sur la période un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Pour le
Civis et la GJ on ne prend que les jeunes qui ont débuté initialement ces dispositifs sur la période. Le statut du dispositif est différent de « Non
initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Ces jeunes n'ont pas de situation de catégorie 'Contrat en
Alternance', 'Emploi', 'Formation' ou 'Scolarité' ni de situation de type 'Service national’, 'Au pair' en cours au jour de leur entrée en dispositif. Le
statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence : N° 3.1: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours nationaux (CIVIS, ANI*, PPAE, Garantie jeunes.,) *phase 2 validée

Code SQL : count(DISTINCT CASE
WHEN "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN (

SELECT saw_0
FROM (

SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0

FROM "i-milo"
WHERE (
(

"Jeune"."Statut dossier" IN (

'Complet’,
'Justifié’,
"Archivé’

"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' }
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }

)

AND ("Entrée initiale"."Age entrée initiale dispositif" < 26)

)
OR (

("Dispositif'"."Nom dispositif" = 'PPAE')

AND (

"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' }
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }

-

bureau métier
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)
AND ("Entrée dispositif"."Age entrée dispositif" < 26)
)

AND (
(

"Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN (
'Contrat en Alternance’',
"Emploi’,

'Formation',
'Scolarité’,
'Immersion en entreprise’,
'Pmsmp*
)
)
OR (
"Situation entrée"."Type situation entrée" IN (
'Service national',
"Au pair’
)
)
)
)
) ngw_1
)
THEN "Dispositif'"."ID_DOSSIER"
END)

FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND" 7 "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin PPAE
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 3.2: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours régionaux et locaux uniqguement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant débuté sur la période, un dispositif local ou régional dont le type d’appui est : accompagnement renforcé ou sur
projet, et pour lesquels aucun dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 n’ont démarré sur la période. Pour le Civis et la
GJ on ne vérifie que les entrées initiales. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

FILTRE :
"/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" / "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND "/ Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
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N° 3.2.a: Dont nombre et taux de jeunes entrés en solutions plan garantie européenne pour la jeunesse

Derniére version Fiche Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable

Remarque : l'identification au niveau national des jeunes entrés en garantie européenne pour la jeunesse n’est pas réalisable pour I'instant, une

évolution du systeme d’information est a I'étude.

Définition :

Indicateur de référence :

bureau métier
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N° 3.2: Dont nombre et taux de jeunes entrés en parcours régionaux et locaux uniquement

Code SQL :
FILTRE :

bureau métier
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N° 3.3: Nombre de jeunes en CEP (deuxiéme et troisieme niveau)

Derniére version Fiche Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable

Remarque : Information absente du systeme d’information, une étude est en cours pour I'implémentation du CEP. L'information sera disponible

pour la CPO 2016 mais pas pour celle de 2015.

Définition :
Code SQL :
FILTRE :

bureau métier
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N° 4 : Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement tous parcours confondus

(national ou régional et local)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents a la date de fin de période dans un dispositif local ou régional, ayant comme appui sur le dispositif :
(Accompagnement renforcé ou Accompagnement sur projet) ou étant dans un dispositif national CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2. Le
statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Un jeune présent dans

plusieurs dispositifs ne sera comptabilisé qu’une seule fois.
Code SQL :
FILTRE :

"/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ND? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 Date fin réelle is null
ND 7 Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet

>

|

>

>

OR “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 Date entrée phase 3 ANI is null
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période. Le
statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

Indicateur de référence :

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

FILTRE :

"/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" / "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"/ Date fin réelle is null
? Echelon dispositif is equal to / is in National
AND /7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR “/ Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is null

é

— Document réalisé par le Bureau Métier 69




N° 4.1.0: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours

national/Nombre de jeunes en demande d'insertion (JDI)

Derniere version Fiche
notice

Derniere version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de

mise a jour

04/03/2016

04/03/2016

Oui

Trimestrielle

Remarque : Ratio N° 7

Indicateur Format Source

assorti d’objectif

Taux I-milo

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période. Le
statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :

Indicateur de référence :
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

FILTRE :

"/ CPO base
AND" /7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" / "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 Date fin réelle is null
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AN “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes

-

OR “/ Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is null

N° 4.1.a : Dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femmes présentes dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de
période. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

Y/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  “ 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 Date fin réelle is null
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND  “ /7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  °7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR "7 Date entrée phase 3 ANI is null
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N° 4.1.b : Dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplbme

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période. Le
statut du dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Le plus haut niveau de dipldme obtenu par le jeune au jour de son entrée en

dispositif sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée qu'aura fréquentée le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence

bureau métier
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

"/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"\/ Date fin réelle is null
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR ¢ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  °7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is null
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N° 4.1.c : Dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour de I'entrée en dispositif, est identifiée Quartier Prioritaire Ville et étant présents dans un dispositif national

de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période. Le statut du dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

Y/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  “ 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 Date fin réelle is null
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND  “ /7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  °7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR "7 Date entrée phase 3 ANI is null
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N° 4.1.d : Dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour de I'entrée en dispositif, est identifiée Zone de Revitalisation Rurale et étant présents dans un dispositif
national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou

Archivé.

Indicateur de référence
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

Y/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  “ 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 Date fin réelle is null
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND  “ /7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND  °7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR "7 Date entrée phase 3 ANI is null
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N° 4.1.e : Dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période.

Ces jeunes n'ont pas de situation de catégorie 'Contrat en Alternance’, 'Emploi', 'Formation' ou 'Scolarité' ni de situation de type 'Service national’,

'Au pair' en cours a cette date. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau métier
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
count (DISTINCT CASE
WHEN "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN (
SELECT saw_0
FROM (
SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0
FROM "i-milo"
WHERE (
(
"Jeune"."Statut dossier" IN (
'Complet’',
'Justifié’,
"Archivé’
)
)
)
AND (
"Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé’
AND "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
AND (
"Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" IS NULL
)
AND (
"Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National’
AND (
"Dispositif"."Nom dispositif" IN (
'CIVIS renforcé',
'CIVIS classique',
'PPAE’,
'Garantie jeunes'
)
AND (
(
"Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN (
'Contrat en Alternance’,
"Emploi’,
'Formation',
'Scolarité’
)
)
OR (
"Situation entrée"."Type situation entrée" IN (
'Service national',
'Au pair’

)
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)
)
OR (

"Dispositif"."Nom dispositif" = 'ANI'
AND "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }

AND (

"ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
OR ("ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL)

AND (

"Situation en cours de dispositif'."Date début situation" <= "ANI"

AND (

"Situation en cours de dispositif'."Date fin réelle situation" >=
OR "Situation en cours de dispositif'".'"Date fin réelle situation"

)
AND (

"Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" IN (

'Contrat en Alternance’,

"Emploi’,
'Formation',
'Scolarité’,

'Immersion en entreprise’,

'Pmsmp*
)
)
OR (

"Situation en cours de dispositif"."Type situation" IN (

'Service national',
'Au pair’

) ngw_1

)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"
END)

FILTRE :

bureau métier

."Date entrée phase 2 ANI"

"ANI"."Date entrée phase 2 ANI"
IS NULL
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Y/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"/ Date fin réelle is null
ND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null

2>
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N° 4.1.f SR :Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle
Remarque :

Indicateur assorti Format

d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle

Remarque : Ratio 9 indicateur n°4.1 et ses déclinaisons)

F

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et
ayant débuté une situation professionnelle (Cf liste dans code) sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date

d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

Indicateur assorti Format

d’objectif

Source

Entier et %

I-milo
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL

count (DISTINCT CASE
WHEN (

CASE

WHEN "Situation en cours de dispositif"."Type situation" = '-'

THEN "Situation en cours de dispositif".'"Mesure situation"
ELSE "Situation en cours de dispositif"."Type situation"
END IN (

'AFPR',

'Association intermédiaire',

'‘Auto entrepreneur’,

'Autre contrat de travail',

'CDD intérim',

'CDD temps partiel’,

'CDD temps plein’,

'Emploi d''avenir secteur marchand’,

'Emploi d''avenir secteur non marchand',
‘Insertion’',

‘Intérim',

'Saisonnier’',

'CDI temps partiel’,

'CDI temps plein’,

'Contrat de génération’,

'Emploi franc',

'CES (Contrat Emploi Solidarité)’,

'CES sans formation',

'CEV (Contrat Emploi Ville)',

'Contrat d'‘'apprentissage’,

'Contrat de professionalisation’,

'Contrat de professionnalisation’,

'Contrat de volontariat',

'Contrat d''insertion’,

'Créateur - Repreneur d''entreprise’,

'Contrat unique d'‘'insertion secteur marchand’,
'Contrat unique d'‘'insertion secteur non marchand’,
'Dirigeant d''entreprise’,

'Dispositif local’,

'Dispositif régional’,

'Emploi Tremplins',

'EMT',
'EMTPE',
‘Immersion CUI',
'PACTE",
'PMP',
*PMSMP ",
‘_—”
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'Service civique',
‘Service Volontaire international’

)
OR
"Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" = 'Pmsmp’
)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"
END)

FILTRE :
—7 cPObase

AND"7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’

AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
ORY7 Date fin réelle is null

AND 57 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND %/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"? "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

ORY7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

ANDSP "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end
ANDY7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

AND< Ip_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in ¥l CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.f.1 : Dont nombre et taux de jeunes en immersion

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entieret % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et
ayant débuté une situation de type : 'PMP', 'PMSMP’, 'EMT' sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date

d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N° 4.1.f SR :Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle
Remarque :

Indicateur assorti Format

d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f SR : Sous requétee associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL :
count (DISTINCT CASE
WHEN ("Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" = 'Immersion en entreprise’
AND "Situation en cours de dispositif'."Type situation" IN (

OR
"Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" = 'Pmsmp’
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"
END)

FILTRE :

7 CPO base
AND"7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
ORSY Date fin réelle is null
AND 57 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"7 "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null
ND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}

ORY7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

AND< Ip_DOSSIER is equal to any 10_DOSSIER in ¥ CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.f.2 : Dont nombre et taux de jeunes ayant eu des périodes d'emploi

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et ayant débuté une
situation de catégorie emploi ou alternance, parmi les types de situations énumérées dans I'indicateur
Indicateur de référence
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N° 4.1.f SR :Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle
Remarque :

Indicateur assorti Format

d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f SR : Sous requéte associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL :
count (DISTINCT CASE
WHEN (
CASE
WHEN "Situation en cours de dispositif"."Type situation" = '-'
THEN "Situation en cours de dispositif".'"Mesure situation"
ELSE "Situation en cours de dispositif"."Type situation"
END IN (
'AFPR',
'Association intermédiaire’,
'‘Auto entrepreneur’,
'Autre contrat de travail',
'CDD intérim',
'CDD temps partiel’,
'CDD temps plein’,
'Emploi d''avenir secteur marchand’,
'Emploi d''avenir secteur non marchand',
‘Insertion’',
‘Intérim',
'Saisonnier’',
'CDI temps partiel’,
'CDI temps plein’,
'Contrat de génération’,
'Emploi franc',
'CES (Contrat Emploi Solidarité)’,
'CES sans formation',
'CEV (Contrat Emploi Ville)',
'Contrat d'‘'apprentissage’,
'Contrat de professionalisation’,
'Contrat de professionnalisation’,
'Contrat de volontariat',
'Contrat d''insertion’,
'Créateur - Repreneur d''entreprise’,
'Contrat unique d'‘'insertion secteur marchand’,
'Contrat unique d'‘'insertion secteur non marchand’,
'Dirigeant d''entreprise’,
'Dispositif local’,
'Dispositif régional’,
'Emploi Tremplins',
'EMT',
'EMTPE',
‘Immersion CUI',
'PACTE",
"PMP’,
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*PMSMP ",
'Service civique',
‘Service Volontaire international’
)
)
AND (

"Situation en cours de dispositif'."Catégorie situation™ IN ('Emploi','Contrat en Alternance', 'Pmsmp')

)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"
END)

FILTRE :

5/ CPO base
ANDY? "Dispositif”."Statut" <> 'Non initialisé'
NDY7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
OR"7 Date fin réelle is null
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

>

AND"7 "Situation en cours de dispositif”."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif' <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND"? "Situation en cours de dispositif”."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end
AND"7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 57 Date entrée phase 3 ANI is null
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

Aﬂg? ID_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in £ CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.f.2.a : Dont alternance

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entieret % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et
ayant débuté une situation de catégorie ‘Contrat en Alternance’ sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la date

d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N° 4.1.f SR :Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle
Remarque :

Indicateur assorti Format

d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f SR : Sous requéte associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDS7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
ORY7 Date fin réelle is null
AND 57 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif* >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end

AND"7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null

AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

AND<7 Ip_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in £l CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.f.2.a.bis : Dont apprentissage

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entieret % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et
ayant débuté une situation de mesure : « Contrat d’apprentissage » sur la période, la date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la
date d’entrée en dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N° 4.1.f SR :Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle
Remarque :

Indicateur assorti Format

d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f SR : Sous requéte associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDS7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
OR"7 Date fin réelle is null

AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"

else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end

AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else

@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}
{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end

ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR %7 Date entrée phase 3 ANI is null
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null

57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

AND<p 1p_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in £l CPO_4.1.f_SR

OR
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N° 4.1.f.2.b : Dont périodes emploi durable

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'indicateur ne tient compte que des situations débutées lors dernier dispositif, si le dispositif a été renouvelé dans la période, une
évolution du modele pour contourner ce probleme est a I'étude.
Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et ayant débuté
une situation emploi durable : CDI ou CDD ayant plus de 6 mois d’ancienneté en fin de période, La date de début de situation doit étre supérieure ou égale a la

date d’entrée en dispositif, les types de situations énumérées dans l'indicateur

bureau métier
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N° 4.1.f SR : Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniéere version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle [N Enticr et % I-milo
Remarque :

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ). Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet,
Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N° 4.1.f SR :Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle

Remarque :

Indicateur assorti Format
d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f SR : Sous requéte associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDS? "Dispositif”."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
OR"7 Date fin réelle is null
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle”" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end
AND"7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

AND< 1p_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in £l CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.f.3 : Dont nombre et taux de jeunes en service civique

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et ayant

débuté une situation service civique, en cours de période et dans le cadre d’un des dispositifs. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet,

Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
count (DISTINCT CASE

WHEN (CASE
WHEN "Situation en cours de dispositif"."Type situation" = '-'
THEN "Situation en cours de dispositif".'"Mesure situation"
ELSE "Situation en cours de dispositif"."Type situation"
END IN (
'AFPR',
'Association intermédiaire',
'‘Auto entrepreneur’,
'Autre contrat de travail',
'CDD intérim',
'CDD temps partiel’,
'CDD temps plein’,
'Emploi d''avenir secteur marchand’,
'Emploi d''avenir secteur non marchand',
'Insertion’',
‘Intérim',
'Saisonnier’',
'CDI temps partiel’,
'CDI temps plein’,
'Contrat de génération’,
'Emploi franc',
'CES (Contrat Emploi Solidarité)’,
'CES sans formation',
'CEV (Contrat Emploi Ville)',
'Contrat d'‘'apprentissage’,
'Contrat de professionalisation’,
'Contrat de professionnalisation’,
'Contrat de volontariat',
'Contrat d''insertion’,
'Créateur - Repreneur d''entreprise’,
'Contrat unique d'‘'insertion secteur marchand’,
'Contrat unique d'‘'insertion secteur non marchand’,
'Dirigeant d''entreprise’,
'Dispositif local’,
'Dispositif régional’,
'Emploi Tremplins',
'EMT',
'EMTPE ',
'Immersion CUI',
'PACTE",
"PMP’,
*PMSMP ",
'Service civique',
'Service Volontaire international’

)
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OR

"Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" = 'Pmsmp’
)
AND "Situation en cours de dispositif"."Type situation" = 'Service civique
THEN "Dispositif'"."ID_DOSSIER"
END)
FILTRE :
7 CPO base

ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDSP "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
ORYY Date fin réelle is null
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 5/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN case when "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif* >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"7 "Entrée dispositif*."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORYY Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end

ANDY7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null

AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

AND<p 1p_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in £l CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.g : dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une formation qualifiante ou non

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et ayant
débuté une situation formation en cours de période et dans le cadre d’un des dispositifs. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou
Archivé.

Indicateur de référence
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :
7 CPO base

AND? "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'

AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
ORY7 Date fin réelle is null

Al

AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"? "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND <7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

OR"7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else

@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end
AND"7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / isin CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

M? ID_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in £ CPO_4.1.f_SR
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N°4.1.g.1 : dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une formation qualifiante

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et ayant
débuté une situation formation de phase qualifiante en cours de période et dans le cadre d’un des dispositifs. Le statut de dossier du jeune doit étre :
Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
AND"7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé’
AND"? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
ORY7 Date fin réelle is null
AND 57 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE

AND"7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then

@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
ANDSP "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI

ANDSP "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end
ANDSP "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / isin Renouvellement

AND<7 Ip_DOSSIER is equal to any 1D_DOSSIER in 5] CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.h : Dont nombre et taux de jeunes parrainés

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/06/2016 30/06/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : Evolution attendue du décisionnel pour intégrer les dispositifs parrainage locaux ou régionaux rattachés a la mesure nationale

Parrainage.

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période ayant eu au

moins un jour de parrainage sur la période

bureau métier
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N° 4.1.f SR : Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle

Remarque :

Indicateur assorti Format
d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modele GJ) sur la période la date de début de situation doit
étre supérieure ou égale a la date d’entrée en dispositif. Le jeune doit avoir au moins un jour de présence en dispositif parrainage sur la période, le statut de

dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence :

bureau métier
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N° 4.1.f SR : Sous requéte associé au déclinaison du 4.1.f

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de
notice OBIEE mise a jour
18/03/2016 18/03/2016 Oui Trimestrielle

Remarque :

Indicateur assorti Format

d’objectif

Source

Entier et %

I-milo

Définition : Liste des ID des jeunes ayant un dispositif national (PPAE ;GJ ; CIVIS ou ANI phase 2) en cours a la fin de période

bureau métier
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N° 4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
ANDS7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null
AND %7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDS7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
ORY7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" IS NULL

ANDSP Code structure is equal to / isin 65440
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N° 4.1.f : Dont nombre et taux de jeunes ayant démarré une situation professionnelle (sur modéle GJ)
Inclus également la sous requéte N° 4.1.f SR : Sous requéte associée aux déclinaisons du 4.1.f

Code SQL : (count(distinct case when "Dispositif"."ID_DOSSIER" IN (SELECT saw_0 FROM (SELECT "Dispositif"."ID_DOSSIER" saw_0 FROM "i-milo" WHERE "Dispositif"."Statut" <> 'Non
initialisé' AND ( "Dispositif"."Mesure nationale" = 'Parrainage’ OR "Dispositif"."Nom dispositif" = 'PARRAINAGE' ) AND "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date
'2016-06-30'} AND( "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2016-01-01'} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle" IS NULL ) ) nqw_1 ) then "Jeune"."ID_DOSSIER" end)

FILTRE :

7 CPO base
ANDSP "Dispositif”."Statut” <> "Non initialisé'
ANDSP "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif' <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}
OR"7 Date fin réelle is null
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes; PPAE
ANDSP "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif”."Date entrée dispositif" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} end AND case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} OR "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} else "Sortie dispositif"."Date fin réelle" end
AND"7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date fin réelle is null
OR 57 Nom dispositif is equal to / is in ANI
ANDSP "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" else
@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} OR "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" is null then @{BM_DateFinPeriode}

{date '2015-06-30"} else "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" end
ANDSP "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR 7 Date entrée phase 3 ANI is null
ND 57 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-06-30"}

ORY7 Date fin réelle is null

OR 57 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes
AND"7 Motif sortie is equal to / is in Renouvellement

w? ID_DOSSIER is equal to any ID_DOSSIER in ] CPO_4.1.f_SR
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N° 4.1.i : dont nombre et taux de jeunes en parcours d’accompagnement sans proposition depuis + de 3 mois (hors situation

emploi ou formation)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
01/12/2015 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier I-milo

Remarque ; date d'entrée initiale pour le CIVIS et la GJ

cet indicateur est une union entre I'indicateur de référence N°4.1 et I'indicateur 4.1.i (I'indicateur renvoie une valeur négative afin de pouvoir la

soustraire a I'indicateur 4.1)

Définition : Jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et n’ayant eu
aucune proposition dans les 3 derniers précédant la fin de période ni aucun jour de présence en situation (Emploi, Alternance, Scolarité, Formation
ou Non professionnelle) dans ces trois derniers mois. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau métier
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national
Code SQL :

-1.00*count(distinct "Dispositif"."ID_DOSSIER")
FILTRE :

7 CPO base
AND7 "Dispositif™."Statut™ <> "Non initialisé'
AND'7 TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,3, "Entrée dispositif."Date entrée dispositif* ) <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND 7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DatefinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 Date fin réelle is null
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / isin PPAE
OR / Nom dispositif is equal to / isin CIVIS renforcé; CIVIS dassique; Garantie jeunes
AND" 7 TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,3,"Entrée initiale®."Date entrée initiale dispositif”) <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR / Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND"7 TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,3,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI") <= @{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30'}
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR"7 Date entrée phase 3 ANI is null
AND

 "Proposition en cours de dispositif”™."Date création proposition”™ BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-3), @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}) AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR

7 "Situation en cours de dispositif”."Catégorie situation” IN ('Contrat en Altemance’, 'Emploi’, 'Formation’, "Scolarité’, "Non professionnelle’)
7 "Situation en cours de dispositif”."Date début situation” <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND  "Situation en cours de dispositif™."Date fin réelle situation” >= TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-3), @{BM_DatefinPeriode}{date '2015-06-30'})
OR"7 "Situation en cours de dispositif™."Date début situation” IS NULL

AND
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N° 4.1.i.0 : dont nombre et taux de jeunes en parcours d’accompagnement sans proposition depuis + de 3 mois (hors situation

emploi ou formation) /Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Derniere version Fiche
notice

Derniere version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de

mise a jour

01/12/2015

01/12/2015

Oui

Trimestrielle

Remarque : Ratio N°8

Indicateur

assorti d’objectif

Format

Source

Taux

I-milo

La formule OBIEE cet indicateur est une union entre indicateur de référence N°4.1 et I'indicateur 4.1.i (I'indicateur renvoie une valeur négative afin de
pouvoir la soustraire a l'indicateur 4.1)

Définition : Jeunes présents dans un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 a la date de fin de période et n’ayant eu
aucune proposition dans les 3 derniers précédant la fin de période ni aucun jour de présence en situation (Emploi, Alternance, Scolarité, Formation
ou Non professionnelle) dans ces trois derniers mois. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau métier
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N°4.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national
Code SQL :

-1.00*count(distinct "Dispositif"."ID_DOSSIER")
FILTRE :

[ CPO base
AND7 "Dispositif™."Statut™ <> "Non initialisé’
AND P TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 3, “Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* ) <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30°}
AND f “Sortie dispositif”."Date fin réelle” >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 Date fin réelle is null
J Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / isin PPAE
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS dassique; Garantie jeunes
AND" 7 TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,3,"Entrée initiale."Date entrée initiale dispositif”) <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
OR / Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND 7 TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,3,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI") <= @{BM_DateFinPeriode}{date 2015-06-30"}
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30}
OR"7 Date entrée phase 3 ANI is null
AND 57 “Prop en cours de di
OR
AND

AND

"."Date création proposition™ BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-3), @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}) AND @{BM_DateFinPeriode)}{date "2015-06-30"}
7 "Situation en cours de dispositif™."Catégorie situation” IN ('Contrat en Alternance’, 'Emploi’, 'Formation’, "Scolarité’, "Non professionnelle’)
7 "Situation en cours de dispositif”."Date début situation” <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
AND  "Situation en cours de dispositif™."Date fin réelle situatio: = TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-3), @{BM_DateFinPeriode)}{date '2015-06-30'})
OR"7 "Situation en cours de dispositif™."Date début situation” IS NULL
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N° 4.2: Parmi les jeunes étant en premiére année d'accompagnement en parcours national, nombre et taux de jeunes ayant

démarré au moins une situation (emploi, formation, apprentissage)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
27/02/2016 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : TITRE

Définition : TITRE, pas de valeur.

bureau métier
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N° 4.2.a:a 4 mois d'accompagnement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
27/02/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 4 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2+3) durant la période.

Pour le Civis et la garantie jeune on ne prend que la premiere période de dispositif. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera pas sur

I’entrée initiale dans ce cas. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

Code SQL :
count(distinct "Dispositif"."ID_DOSSIER" )
FILTRE :

Y CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND “ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes

M? "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode }{date '2015-06-30'})

AND"7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif’, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle" end) >= 120

AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
ORT7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

OR 7 Nom dispositif is equal to / is in PPAE

M? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif’, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle" end) >= 120

AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI

AND"7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode {date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND"7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date
fin réelle” end) >= 120

AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null
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N° 4.2.b : Nombre et taux de jeunes ayant démarré au moins une situation dans les 4 premiers mois d'accompagnement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
27/02/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : en cours de correction

Définition : Nombre de jeunes ayant atteint leur 4 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2+3) durant la
période. Pour le Civis et la garantie jeune on ne prend que la premiére période de dispositifs. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera
pas sur I'entrée initiale dans ce cas, les jeunes auront débuté au moins une situation ‘Emploi', 'Formation', 'Scolarité', 'Contrat en Alternance' dans les 4 mois qui
auront suivi leur début de dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

Code SQL :

count(distinct case when ( "Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" IN ('"Emploi', 'Formation’, 'Scolarité’, 'Contrat en Alternance') ) then "Dispositif"."ID_DOSSIER" end)

FILTRE :

bureau métier

Document réalisé par le Bureau Métier 133




“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes

AND "7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,4,"Entrée dispositif"."Date entrée
dispositif"

M?p"Entré)e initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif”, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode }{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle" end) >= 120

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode {date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null

OR 7 Nom dispositif is equal to / is in PPAE

AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,4,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif”, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode }{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle” end) >= 120

AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR" 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

OR “/ Nom dispositif is equal to / is in ANI

AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,4,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")

M? "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND "7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date
fin réelle" end) >= 120

AND  °7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle” BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR" 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null
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N° 4.2.c : Nombre de jeunes avec 12 mois d'accompagnement

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
27/02/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 12 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2) durant la période. Pour le
Civis et |la garantie jeune on ne prend que la premiére période de dispositif. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera pas sur I'entrée initiale dans
ce cas. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence

bureau métier
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Code SQL :
count(distinct "Dispositif"."ID_DOSSIER" )

FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif’, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle” end) >= 364
AND? "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode }{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,

(-12),@{BM_DateFinPeriode }{date '2015-06-30'})

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

OR" 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null
OR “7 Nom dispositif is equal to / is in PPAE

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif", case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle” end) >= 364

M? "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"})

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

OR" 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null
OR “7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date
fin réelle" end) >= 364

AND? "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

OR" 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null
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N° 4.2.d : Nombre de jeunes ayant démarré au moins une situation dans les 12 premiers mois d'accompagnement

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
04/03/2016 01/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 12 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2) durant la période. Pour le
Civis et |la garantie jeune on ne prend que la premiére période de dispositif. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera pas sur I'entrée initiale dans
ce cas, les jeunes auront débuté au moins une situation ‘Emploi', 'Formation’, 'Scolarité', 'Contrat en Alternance' dans les 12 mois qui auront suivi leur début de dispositif.

Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Indicateur de référence
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Code SQL :

count(distinct case when ( "Situation en cours de dispositif"."Catégorie situation" IN ('Emploi', 'Formation', 'Scolarité’, 'Contrat en Alternance')) then "Dispositif"."ID_DOSSIER" end)
FILTRE :

7 CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes

M? "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,12,"Entrée dispositif"."Date entrée
dispositif"

M?p"Entré)e initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif”, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle" end) >= 364

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR" 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

OR “/ Nom dispositif is equal to / is in PPAE

AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif” AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 12,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif” BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif”, case when "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle" end) >= 364

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

OR “7 Nom dispositif is equal to / is in ANI

AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,12,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")

M? "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date
fin réelle" end) >= 364

AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR"7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" is null
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N° 4.2.d.0 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi/Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Taux I-milo

Remarque : Cette analyse est un duplicata de 'indicateur 4.2.d, elle est ensuite divisé par le résultat de I'indicateur 4.1
Définition : Nombre de jeunes ayant atteint 12 mois de présence en dispositif (national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2) durant la période. Pour le
Civis et |la garantie jeune on ne prend que la premiére période de dispositif. Un jeune PPAE peut avoir eu plusieurs dispositifs, on ne focalisera pas sur I’entrée initiale dans
ce cas, les jeunes auront débuté au moins une situation ‘Emploi', 'Formation’, 'Scolarité', 'Contrat en Alternance' dans les 12 mois qui auront suivi leur début de dispositif.

Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Cette indicateur est

Indicateur de référence Code SQL : count(distinct case when ( "Situation en cours de dispositif'."Catégorie situation" IN ('Emploi', 'Formation', 'Scolarité', 'Contrat en
Alternance') ) then "Dispositif"."ID_DOSSIER" end)

bureau métier
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FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; Garantie jeunes

M? "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif* AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,12,"Entrée dispositif"."Date entrée
dispositif"

M?p"Entré)e initiale"."Date entrée initiale dispositif* BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode {date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée initiale"."Date entrée initiale dispositif”, case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle" is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle" end) >= 364

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR" 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

OR “/ Nom dispositif is equal to / is in PPAE

AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif” AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 12,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")

AND" 7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif” BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif”, case when "Sortie dispositif”."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie
dispositif"."Date fin réelle" end) >= 364

AND 7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 "sortie dispositif"."Date fin réelle" is null

OR °7 Nom dispositif is equal to / is in ANI

AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,12,"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif")

M? "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" BETWEEN TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,(-12),@{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'}) and TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH,
(-12),@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'})

AND" 7 TIMESTAMPDIFF(SQL_TSI_DAY,"ANI"."Date entrée phase 2 ANI", case when "Sortie dispositif"."Date fin réelle” is null then @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} else "Sortie dispositif"."Date
fin réelle" end) >= 364

AND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 "Sortie dispositif”."Date fin réelle" is null
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N° 4.3: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours régionaux et locaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de

Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents a la date de fin de période dans un dispositif local ou régional, ayant comme appui sur le dispositif :
(Accompagnement renforcé ou Accompagnement sur projet). Le statut du dispositif est différent de « Non initialisé ». Le statut de dossier du jeune

doit étre : Complet, Justifié ou Archivé. Un jeune présent dans un dispositif national : CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2 (Indicateur 4.1), ne
sera pas comptabilisé .

Indicateur de référence N° 4 : Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement tous parcours confondus (national ou régional et local)

Code SQL :

FILTRE :

Y CPO base

‘b

ND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'

>‘>

ND "7 "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif” <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

2>

ND

ND 7 "Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

OR"7 Date fin réelle is null
“/ Echelon dispositif is equal to / is in Local; Régional
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND "7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR "7 Date entrée phase 3 ANI is null

bureau métier
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N° 4.4: Nombre de jeunes accompagnés ayant accédé aux dispositifs de droit commun (a décliner : santé, logement, mobilité,

etc!

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source

notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : Non identifiable nationalement a ce jour.
Définition :
Code SQL :
FILTRE :
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N° 5: Durée moyenne du parcours d'accompagnement (en maois)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Durée moyenne exprimée en mois de présence en dispositif national par jeune. Nous appliquons les tests suivant :

- Si dispositif = Garantie jeune ou Civis et motif de sortie <> renouvellement, la durée de présence = Somme période de présence dans ce dispositif.

-Si dispositif = ANI2 ou PPAE, la durée de présence : durée de derniéere période de présence dans ce dispositif pour les PPAE, pour ANI2 une seule période Existe.

Code SQL :

FILTRE :
“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS renforcé; CIVIS classique; PPAE; Garantie jeunes
m7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR /' Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} and @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR “/ Date entrée phase 3 ANI is null
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" is not null
M? Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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Accompagnement des jeunes dans I'emploi / formation
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N° 6: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement dans I'emploi ou la formation

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : Actuellement on ne remonte que des dispositif nationaux (EAV et ANI3) cela pourra évoluer.
Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période.

Code SQL :

"/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" / Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND "/ Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR "/ Date fin réelle is null
AND /7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR /' Nom dispositif is equal to / is in ANI
AUE? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
17/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période.

Indicateur de référence : N° 6: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement dans I'emploi ou la formation

Code SQL :
FILTRE :

"/ CPO base

AND T(' "Dispositif”."Statut” <> 'Non initialisé'

AND" 7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND "/ Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"\/ Date fin réelle is null

AND T(' "Dispositif”."Echelon dispositif* = 'National’

AND /7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir

OR "/ Nom dispositif is equal to / is in ANI

AND? "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 6.1.a : dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes femmes présentes en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période
Indicateur de référence N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :
"/ CPO base

AND",/ "Dispositif"."Statut™ <> 'Non initialisé'

AND "7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND 7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR "7 Date fin réelle is null

AND ",/ "Dispositif*."Echelon dispositif" = ‘National’

AND 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir

OR “/ Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 6.1.b : dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplébme

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période. Le plus haut niveau de dipl6me obtenu par le jeune au

jour de son entrée en dispositif sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée qu'aura fréquenté le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :
"/ CPO base

AND" /7 "Dispositif*."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND "/ Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR "7 Date fin réelle is null

AND " 7 "Dispositif"."Echelon dispositif* = 'National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR “/ Nom dispositif is equal to / is in ANI
m‘( "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 6.1.c : dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse actuelle est identifiée Quartier Prioritaire Ville et étant présents dans un dispositif national de type EAV ou ANI

Phase 3, a la date de fin de période.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

“/ CPO base

AND" /7 "Dispositif*."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" 7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND  “ /7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR "7 Date fin réelle is null

AND" / "Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National'
AND  ° 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 6.1.d : dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Jeunes dont I'adresse au jour de I'entrée en dispositif est identifiée Zone de Revitalisation Rurale et étant présents dans un dispositif

national de type EAV ou ANI Phase 3, a la date de fin de période.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL

JFILTRE :
“/ CPO base

AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND"/ Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND "7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR "7 Date fin réelle is null

AND ",/ "Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National'
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 6.1.e : dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents dans un dispositif national de type EAV ou ANI Phase 3 a la date de fin de période. Ces jeunes n'ont pas de
situation de catégorie 'Contrat en Alternance', 'Emploi', 'Formation' ou 'Scolarité' ni de situation de type 'Service national’, 'Au pair' en cours a cette

date.

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
count (DISTINCT CASE

WHEN "Dispositif"."Nom dispositif" <> 'ANI'
AND "Jeune"."ID_DOSSIER" NOT IN (

SELECT saw_0

FROM (

SELECT "Jeune"."ID_DOSSIER" saw_0

FROM "i-milo"

WHERE ("Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé')
AND "Dispositif"."Nom dispositif" = 'Emploi d''avenir’
AND (

(

"Jeune"."Statut dossier" IN (
'Complet’,
'Justifié’,
"Archivé’
)

)

)

AND (

"Entrée dispositif"."Date entrée dispositif" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }

AND (

"Sortie dispositif"."Date fin réelle" >= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }

OR ("Sortie dispositif"."Date fin réelle" IS NULL)

)

AND (
(
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"Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN (
'Contrat en Alternance’',
"Emploi’,
'Formation',
'Scolarité’,
'Immersion en entreprise’,
'Pmsmp*
)

)

OR (

"Situation entrée"."Type situation entrée" IN (
'Service national',
"Au pair’
)

)

)

) ngw_1
)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"
END)

FILTRE :

“/ CPO base
AND" /7 "Dispositif*."Statut™ <> 'Non initialisé'
AND" 7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND "/ Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR "7 Date fin réelle is null
AND " 7 "Dispositif"."Echelon dispositif* = 'National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

N° 6.1.f : dont formation

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
—
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Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période et ayant démarré sur le période une situation de catégorie
« Formation »

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND "7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

AND 7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date fin réelle is null

AND "7 "Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National’
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
AND" 7 "Situation en cours de dispositif*."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} then "Entrée dispositif"."Date
entrée dispositif* else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR °/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND "7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01"} then "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}
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N° 6.1.g : dont emploi

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période et ayant démarré sur le période une situation de catégorie
« Emploi »

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :
FILTRE :

%/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND 7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date fin réelle is null
AND "7 "Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National'
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
AND "7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} then "Entrée dispositif"."Date
entrée dispositif” else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR %/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
AND "/ "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01} then "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
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N° 6.1.g.bis : dont EAV

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
17/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : L'indicateur ne tient compte que des situations débutées lors du dernier dispositif, si le dispositif a été renouvelé dans la période, une
évolution du modele pour contourner ce probléme est en cours.

Définition : Nombre de jeunes présents en dispositif EAV ou ANI Phase 3 en fin de période et ayant démarré sur le période une situation de catégorie
EAV

Indicateur de référence : N° 6.1: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours national

Code SQL :

FILTRE :

%/ CPO base
ND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ND "7 Date entrée dispositif is less than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

N 7 Date fin réelle is greater than or equal to @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date fin réelle is null
AND " 7 "Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National’
N °/ Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
AND" 7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation” BETWEEN case when "Entrée dispositif"."Date entrée dispositif* >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} then "Entrée dispositif"."Date
entrée dispositif” else @{BM_DateDebutPeriode}{date "2015-01-01'} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}
OR Y Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'}

AND "7 "Situation en cours de dispositif"."Date début situation" BETWEEN case when "ANI"."Date entrée phase 3 ANI" >= @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01} then "ANI"."Date entrée phase 3 ANI"
else @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01'} end AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"}

>

>

e
o

>
o
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N° 6.2: Nombre de jeunes présents en parcours contractualisé d’accompagnement en parcours régionaux et

locaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source

notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
17/11/2015 17/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque : Non identifiable a ce jour
Définition :
Code SQL :
FILTRE :
— 156
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N° 7: Durée moyenne du parcours d'accompagnement (en maois)

Derniere version Fiche

Derniere version Indicateur

Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Durée moyenne exprimée en mois de présence en dispositif national par jeune. Nous appliquons les tests suivant :
- Le dispositif est un EAV ou une phase 3 de dispositif ANI
- Il doit avoir terminé sur la période

De plus la durée n’est pas comptée de la méme fagon suivant que le jeunes a réalisé un dispositif EAV ou ANI :
ANI -> Durée entre I'entrée en phase 2 et la fin réel

EAV -> Durée du dispositif

Code SQL :
FILTRE :
57 CPO base
AND"7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé’
AND"? "Sortie dispositif"."Motif sortie” <> 'Renouvellement’
AND

AND %/ Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 57 Nom dispositif is equal to / is in Emploi d'avenir
OR 57 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND"7 Date entrée phase 3 ANI is not null

AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

bureau métier
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Sortie vers |I'emploi ou la formation

bureau métier
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N° 8: Nombre de jeunes sortis de parcours d’accompagnement (tous confondus)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
17/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur |la période ou sortis

d’un dispositif local ou régional dont le niveau d’appui est « Accompagnement renforcé » ou Accompagnement sur projet »
Code SQL :

Filtre :

Y/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND /' Echelon dispositif is equal to / is in Régional; Local
AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND" 7 Niveau appui is equal to / is in Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet
OR 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR / Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

>
o
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N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.

Indicateur de référence : N° 8: Nombre de jeunes sortis de parcours d’accompagnement (tous confondus)

Code SQL :
FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" / "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" / Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR /' Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND  ° /7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.a : dont nombre et taux de jeunes femmes

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition : Nombre de jeunes femmes sorties de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la
période.

Code SQL :
FILTRE :

Y CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND /' Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND "7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR /' Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" /7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND  °/ Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.b : dont nombre et taux de jeunes de niveau infra V et V sans diplébme

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
07/04/2016 07/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période. Le plus
haut niveau de diplome obtenu par le jeune au jour de son entrée en dispositif sera <=V bis, le niveau scolaire de la classe la plus élevée qu'aura

fréquentée le jeune sera de niveau V.

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Code SQL :

FILTRE :

“/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND" / "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND"\/ Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR “/ Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND" / Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

-
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N° 8.1.c : dont nombre et taux de jeunes issus de QPV

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.
L'adresse au jour de I'entrée en dispositif, est identifiée Quartier Prioritaire Ville

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Code SQL :

FILTRE :

“/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" /7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement'
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND "7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR /' Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND T(‘ Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

bureau métier
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N° 8.1.d : dont nombre et taux de jeunes issus de ZRR

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
05/04/2016 05/04/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : ZRR a I’entrée de dispo

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.
L'adresse au jour de I'entrée en dispositif, est identifiée Zone de Revitalisation Rurale

Indicateur de référence : \° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Code SQL :
FILTRE :

“/ CPO base
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" /7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement'
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND “/ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND "7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR /' Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND T(' Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.e : dont nombre et taux de jeunes NEETs au moment de la contractualisation des parcours

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
30/09/2016 30/09/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Indicateur de référence : \° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période. Ces
jeunes n'ont pas de situation de catégorie 'Contrat en Alternance', 'Emploi', 'Formation' ou 'Scolarité' ni de situation de type 'Service national’, 'Au

pair' en cours a la date de sortie de dispositif. Le statut de dossier du jeune doit étre : Complet, Justifié ou Archivé.

Code SQL :
count (DISTINCT CASE

WHEN "Dispositif"."ID_DOSSIER" NOT IN (

SELECT saw_0
FROM (

SELECT "Dispositif"."ID_DOSSIER" saw_0

FROM "i-milo"
WHERE (
(

"Jeune"."Statut dossier" IN (

'Complet’,
'Justifié’,
'Archivé’
)
)
)
AND (

"Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé’
AND "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’

AND "Dispositif"."Echelon dispositif" = 'National’

AND (
(

"Dispositif"."Nom dispositif" IN (

'CIVIS classique',
'CIVIS renforcé',
"Emploi d'‘'avenir’',

'PPAE",

'Garantie jeunes'

)
)

AND ("Sortie dispositif'"."Date fin réelle" IS NOT

NULL)

Document réalisé par le Bureau Métier

165




AND (
"Sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' }
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
)
OR (
(
("Dispositif"."Nom dispositif" = 'ANI')
AND "ANI"."Date entrée phase 2 ANI" IS NOT NULL
AND (
(

"Sortie dispositif"."Date fin réelle" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' }
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }
)
)
OR (
"ANI"."Date entrée phase 3 ANI" BETWEEN @{BM_DateDebutPeriode}{date '2015-01-01' }
AND @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30' }

"Situation entrée"."Catégorie situation entrée" IN (
'Contrat en Alternance’',
"Emploi’,

'Formation',
'Scolarité’,
'Immersion en entreprise’,
'Pmsmp*
)
)
OR (

"Situation entrée"."Type situation entrée" IN (
'Service national',
'Scolarisé’,

"Au pair’
)
)
)
) nqw_1
)
THEN "Jeune"."ID_DOSSIER"
END)
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FILTRE :

7 CPO base
ND 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ND "/ "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
ND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

>‘>

|

>

AND T{‘ Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND"\7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Indicateur de référence : \° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.

Code SQL :

FILTRE :
7 CPO base

AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'

AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’

AND / Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes

AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR 7/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null

AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR "/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.0 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi/Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif

Entier et % I-milo

04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle

Remarque : Ratio N°10 indicateur 8.1.f et ses déclinaisons

Indicateur de référence : \° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition : Nombre de jeunes sortis de dispositif CIVIS, EAV, PPAE, Garantie jeunes, ANI Phase 3 ou ayant terminé la Phase 2, sur la période.
Code SQL :

FILTRE :

Y/ CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND / Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 7/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR "/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.1 : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi durable

Derniére version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition : Nombre de jeunes sortie d’un dispositif national de type CIVIS, PPAE, Garantie Jeune ou ANI Phase 2  la date de fin de période et ayant ayant comme
situation a la sortie une situation emploi durable : CDI ou CDD ayant plus de 6 mois d’ancienneté en fin de période.

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

"o

Code SQL : count(distinct case when "Situation sortie"."Type contrat situation sortie” = 'CDI' OR "Situation sortie"."Catégorie situation sortie" = 'Contrat en Alternance'  OR (  "Situation sortie"."Type contrat situation
sortie" ='CDD" AND( ( "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" is not null AND ( "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} AND
TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" ) OR(  "Situation sortie"."Date fin réelle situation sortie" >
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} ) ) OR {( "Situation
sortie"."Date fin réelle situation sortie" is null  AND ( "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" is not null AND ( "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-
30"} AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" ) OR(  "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" >
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <= @{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} ) ) ) OR {( "Situation
sortie"."Date fin réelle situation sortie" is null ~AND  "Situation sortie"."Date fin prévue situation sortie" is null AND TIMESTAMPADD(SQL_TSI_MONTH, 6,"Situation sortie"."Date début situation sortie") <=
@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} ) ) AND "Situation sortie"."Catégorie situation sortie" = 'Emploi" AND case when "Situation en cours de dispositif"."Type situation" = "-' then "Situation en cours de
dispositif"."Mesure situation" else "Situation en cours de dispositif"."Type situation" end IN ('Association intermédiaire', 'Auto entrepreneur', 'Autre contrat de travail','CDD temps partiel', 'CDD temps plein’, 'Emploi d"avenir
secteur marchand’, 'Emploi d"avenir secteur non marchand', 'Intérim', 'CDI temps partiel', 'CDI temps plein', 'CES (Contrat Emploi Solidarité)’, 'CES sans formation', 'CEV (Contrat Emploi Ville)', 'Contrat de volontariat', 'Contrat
d"insertion', 'Créateur - Repreneur d"entreprise’, 'Contrat unique d"insertion secteur marchand’, 'Contrat unique d"insertion secteur non marchand’, 'Dirigeant d"entreprise’, 'Emploi Tremplins') ) or ( "Dispositif"."Nom
dispositif" IN ('CIVIS classique’, 'CIVIS renforcé’, 'PPAE') and "Sortie dispositif"."Motif sortie" = 'Emploi durable' ) then "Jeune"."ID_DOSSIER" end)

FILTRE :

Y CPO base
AND %7 "Sjtuation sortie"."Catégorie situation sortie” IN ('Contrat en Alternance', 'Emploi')
OR 7 "Dispositif"."Nom dispositif" IN ('CIVIS classigue', 'CIVIS renforcé', 'PPAE')
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable’
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement'
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND / Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR "/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

-
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N° 8.1.f.2 : dont nombre et taux de jeunes sortis en CUI

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi
Définition :

Code SQL :

FILTRE :

/ CPO base
AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie™ = "Emploi’
OR 7 "Dispositif”."Nom dispositif” IN ('CIVIS classique’, 'CIVIS renforcé’, 'PPAE’)
AND"7 "Sortie dispositif”."Motif sortie® = "Emploi durable’
AND"7 "Dispositif”."Statut™ <> "Non initialisé
ANDSP "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> "Renouvellement’
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS dassique; CIVIS renforcé; Emploi
d’avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and
@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR | Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND"7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}
{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}
{30/06/2015}
OR"7 Date entrée phase 3 ANI is between

@{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and
@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.2bis : dont CUI-CAE

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition :

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Code SQL :
FILTRE :

J/ CPO base
AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie™ = "Emploi’
OR 7 "Dispositif”."Nom dispositif” IN ('CIVIS classique’, 'CIVIS renforcé', 'PPAE’)
AND"7 "Sortie dispositif”."Motif sortie® = "Emploi durable’
AND"7 "Dispositif”.”Statut” <> "Non initialisé
ANDSP "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> ‘Renouvellement’
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS dassique; CIVIS renforcé; Emploi
d’avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and
@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ' Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND"7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND "7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}
{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}
{30/06/2015}
OR"7 Date entrée phase 3 ANI is between
@{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and
@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.2ter : dont CUI-CIE

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi
Définition :

Code SQL :

FILTRE :

/ CPO base
AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie™ = "Emploi’

OR 7 "Dispositif”."Nom dispositif” IN ('CIVIS classique’, 'CIVIS renforcé’, 'PPAE’)

AND"7 "Sortie dispositif”."Motif sortie® = "Emploi durable’

AND"7 "Dispositif”."Statut™ <> "Non initialisé
ANDSP "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> "Renouvellement’
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS dassique; CIVIS renforcé; Emploi

d’avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and

@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR | Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND"7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}

{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}
{30/06/2015}

OR"7 Date entrée phase 3 ANI is between
@{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and
@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.3 : dont nombre et taux de jeunes EAV

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition :

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi
Code SQL :

FILTRE :

/ CPO base
AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie™ = "Emploi’

OR 7 "Dispositif”."Nom dispositif” IN ('CIVIS classique’, 'CIVIS renforcé’, 'PPAE’)

AND"7 "Sortie dispositif”."Motif sortie® = "Emploi durable’

AND"7 "Dispositif”."Statut™ <> "Non initialisé
ANDSP "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> "Renouvellement’
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS dassique; CIVIS renforcé; Emploi

d’avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and

@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR | Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND"7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}
{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}
{30/06/2015}
OR"7 Date entrée phase 3 ANI is between
@{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and
@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.3bis : dont EAV secteur non marchand

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
08/12/2015 08/12/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Définition :

Code SQL :
FILTRE :

J/ CPO base
AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie™ = "Emploi’

OR 7 "Dispositif”."Nom dispositif” IN ('CIVIS classique’, 'CIVIS renforcé’, 'PPAE’)

AND"7 "Sortie dispositif”."Motif sortie® = "Emploi durable’

AND"7 "Dispositif”."Statut™ <> 'Non initialisé
ANDSP "Sortie dispositif”."Motif sortie” <> ‘Renouvellement’
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National

AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS dassique; CIVIS renforcé; Emploi

d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and

@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR / Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND"7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}
{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}
{30/06/2015}
OR"7 Date entrée phase 3 ANI is between
@{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and
@{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.4 : dont nombre et taux de jeunes sortis en alternance

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Définition :

Code SQL :
FILTRE :

Y/ CPO base
AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie” IN ('Contrat en Alternance’, 'Emploi')
OR 7 "Dispositif"."Nom dispositif" IN ('CIVIS classique', 'CIVIS renforcé', 'PPAE')
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” = 'Emploi durable’
7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND /' Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR /' Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.f.4bis : dont nombre et taux de jeunes en apprentissage

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Définition :

Code SQL :

FILTRE :

"/ CPO base
AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie” IN ('Contrat en Alternance’, 'Emploi')
OR "/ "Dispositif"."Nom dispositif" IN ('CIVIS classique', 'CIVIS renforcé', 'PPAE')
AND ? "Sortie dispositif"."Motif sortie” = "Emploi durable’

AND" 7 "Dispositif"."Statut” <> 'Non initialisé'
AND"\7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement'
AND "/ Echelon dispositif is equal to / is in National

AND ? Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
Aﬂg? Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR "/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND "/ Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

-
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N° 8.1.f.5 : dont nombre et taux de jeunes en création d’entreprises

Derniére version Fiche
notice

Derniére version Indicateur
OBIEE

Disponibilité

Fréquence de
mise a jour

Indicateur assorti
d’objectif

Format

Source

23/11/2015

05/11/2015

Oui

Trimestrielle

N

Entier et %

I-milo

Remarque :

Définition :

Indicateur de référence : \N° 8.1.f : dont nombre et taux de jeunes sortis en emploi

Code SQL :

FILTRE :

Y/ CPO base

AND 7 "Situation sortie"."Catégorie situation sortie” IN (‘Contrat en Alternance', 'Emploi")
OR “/ "Dispositif"."Nom dispositif" IN ('CIVIS classique', 'CIVIS renforcé', 'PPAE")
AND"\7 "Sortie dispositif"."Motif sortie” = "Emploi durable’
AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AN /' Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes

AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR "7 Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.g : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :

Définition : count(distinct case when "Situation sortie"."Catégorie situation sortie" IN (‘Formation’,'Scolarité') then "Dispositif"."ID_DOSSIER" end)

Indicateur de référence : \° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Code SQL :
FILTRE :

“/ CPO base

AND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND "7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND Y Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 7 Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null

AND ? Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR "7 Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.g.1 : dont nombre et taux de jeunes en formation initiale

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque :
Définition :

Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Code SQL :
FILTRE :

%/ CPO base
ND 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ND 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
ND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND / Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND"7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR " Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

>‘>

b
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N° 8.1.g.2 : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation qualifiante

Derniére version Fiche Derniéere version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
23/11/2015 05/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :
Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation
Définition :
Code SQL :
Filtre
Y CPO base
AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement'
AND “/ Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes

AND "7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR “/ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND" 7 Date entrée phase 2 ANI is not null

AND  “/ Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.g.2bis : dont nombre de jeunes ayant mobilisé leur droit au CPF

Derniéere version Fiche Derniére version Indicateur Disponibilité Fréquence de Indicateur assorti Format Source
notice OBIEE mise a jour d’objectif
10/11/2015 05/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable

Remarque : Non disponible a ce jour

Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Définition :

Code SQL :
Filtre
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N° 8.1.g.3: dont nombre et taux de jeunes réorientés renouvellement, réorientation EPIDE, E2C

Derniere version Fiche notice : 17/11/2015

Derniere version Indicateur OBIEE : 17/11/2015

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
10/11/2015 17/11/2015 Non Trimestrielle N Entier et % I-milo
identifiable

Remarque : Non disponible a ce jour

Indicateur de référence : N° 8.1.g : dont nombre et taux de jeunes sortis en formation

Définition :
Code SQL :
FILTRE :
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N° 8.1.h: dont nombre et taux de jeunes sortis en service civique

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition :

Code SQL :
FILTRE :

°/ CPO base

AND "7 "Dispositif™."Statut" <> 'Non initialisé'
AND "7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement'
AND 7 Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR 7 Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null

AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR"/ Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
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N° 8.1.i: Dont nombre et taux de jeunes sortis de parcours d'accompagnement sans solution connue

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo
Remarque :

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition :
Code SQL :

FILTRE :

Y/ CPO base
ND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
ND / Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR ¥ Nom dispositif is equal to / isin ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null
ND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR "7 Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

>|>

>

|
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N° 8.1.i.0: dont nombre de jeunes sortis de parcours d'accompagnement sans solution connue/Dont nombre et taux de jeunes

sortis des parcours nationaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
04/03/2016 04/03/2016 Oui Trimestrielle Entier et % I-milo

Remarque : Ratio N°11

Indicateur de référence : N° 8.1: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours nationaux

Définition :
Code SQL :

FILTRE :

Y/ CPO base
ND "7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'
ND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement’
ND / Echelon dispositif is equal to / is in National
AND 7 Nom dispositif is equal to / is in CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR %/ Nom dispositif is equal to / is in ANI
AND "7 Date entrée phase 2 ANI is not null
AND 7 Date fin réelle is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR "7 Date entrée phase 3 ANI is between @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} and @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

>

b

>

|
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N° 8.2: Dont nombre et taux de jeunes sortis des parcours régionaux et locaux

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
23/11/2015 17/11/2015 Oui Trimestrielle N Entier et % I-milo

Remarque : [NEOREERTE8

Indicateur de référence : N° 8: Nombre de jeunes sortis de parcours d’accompagnement (tous confondus)

Définition :

Code SQL :
FILTRE :

/ CPO base

AND" 7 "Dispositif"."Statut" <> 'Non initialisé'

AND" 7 "Sortie dispositif"."Motif sortie" <> 'Renouvellement'

AND ] Echelon dispositif est égal a/est inclus dans Régional; Local
AND 7 Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
AND" 7 Niveau appui est égal a/est inclus dans Accompagnement renforcé; Accompagnement sur projet

OR | Echelon dispositif est égal a/est inclus dans National

AND / Nom dispositif est égal a/est inclus dans CIVIS classique; CIVIS renforcé; Emploi d'avenir; PPAE; Garantie jeunes
AND" 7 Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}
OR | Nom dispositif est égal a/est inclus dans ANI
AND' [ Date entrée phase 2 ANI n'est pas NULL

AND | Date fin réelle est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}{30/06/2015}

OR' [ Date entrée phase 3 ANI est compris entre @{BM_DateDebutPeriode}{01/01/2015} et @{BM_DateFinPeriode}
{30/06/2015}
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N°9 : Nombre d'ETP dédiés a I'accompagnement

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Nombre d’ETP pour les conseillers de niveau 1 ou 2 de la filiere sociale et professionnelle

Code SQL :
FILTRE :

"/ "ICARE CPO"."Année"<= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)
AND" 7 "Structure rattachement jeune"."Echelon” = "Local'

bureau métier
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N° 9.1: Financements dédiés a |I'accompagnement

Derniére version
Fiche notice

Derniéere version
Indicateur OBIEE

Disponibilité

Fréquence de
mise a jour

Indicateur
assorti d’obje

Format
ctif

Source

08/04/2016

08/04/2016

En cours de
réalisation

Annuelle

N

Entier

Icare

Remarque :
Définition :
Code SQL:
FILTRE :

"/ "ICARE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)
ND" 7 "Structure rattachement jeune"."Echelon" = 'Local'
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N° 9.1.0: Nombre d'ETP consacrés a |'accompagnement/Nombre total d'ETP

Derniere version Fiche
notice

Derniere version Indicateur
OBIEE

Disponibilité | Fréquence de
mise a jour

08/04/2016

08/04/2016

Annuelle

Remarque : Ratio N°12
Définition :

Code SQL:

FILTRE :

"/ "ICARE CPO"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPQO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure)=1)
ND" 7 "Structure rattachement jeune"."Echelon” = 'Local'

Indicateur Format
assorti d’objectif

Source

Entier

Icare

Document réalisé par le Bureau Métier

190




N° 9.2: Nombre d'ETP consacrés a |I'accompagnement / nombre d'ETP total

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
26/11/2015 26/11/2015 Oui Annuelle Ratio Icare

Remarque : Ratio 13

Définition : Nombre d’ETP pour les conseillers de niveau 1 ou 2 de la filiere sociale et professionnelle

Code SQL :
FILTRE :

7 "Ressources humaines (ICARE)"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} )
AND" 7 (RANK("Ressources humaines (ICARE)"."Année” by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)
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N° 10: Financement total de la ML

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Financement total, activité principale + spécifique

Code SQL :
FILTRE :

/ "ICARE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)

bureau métier
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N° 10.1.a: dont activités principales

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Financement activité principale

Code SQL :
FILTRE :

/ "ICARE CPOQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30"} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)

bureau métier
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N° 10.1.b: dont financement Etat (CPO)

Derniére version Fiche | Derniére version Indicateur | Disponibilité | Fréquence de Indicateur Format Source
notice OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 Oui Annuelle N Entier Icare

Définition : Financement Etat

Code SQL :
FILTRE :

“/ "ICARE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPO"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure”)=1)

bureau métier
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N° 10.1.c: dont montant FSE

Derniére version
Fiche notice

Derniéere version
Indicateur OBIEE

Disponibilité

Fréquence de
mise a jour

Indicateur
assorti d’objectif

Format

Source

08/04/2016

08/04/2016

En cours de
réalisation

Annuelle

N

Entier

Icare

Remarque :
Définition : Financement FSE

Code SQL :
FILTRE :

/ "ICARE CPOQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPQ"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)
I

bureau métier
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N° 10.1.d : Financement moyen par jeune en contact

Derniére version Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 En cours de Annuelle N Entier Icare
réalisation

Remarque : doit étre divisé par l'indicateur N°1 -> nombre de jeunes en contact
Définition : Financement total, activité principale + spécifique

Code SQL :
FILTRE :

/ "ICARE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPQ"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)

bureau métier

Document réalisé par le Bureau Métier

196




N° 10.1.e : Financement moyen par jeune accompagné

Derniére version Derniére version Disponibilité Fréquence de Indicateur Format Source
Fiche notice Indicateur OBIEE mise a jour assorti d’objectif
08/04/2016 08/04/2016 En cours de Annuelle N Entier Icare
réalisation

Remarque : doit étre divisé par l'indicateur N°4
Définition : Financement total, activité principale + spécifique

Code SQL :
FILTRE :

/ "ICARE CPQ"."Année" <= year(@{BM_DateFinPeriode}{date '2015-06-30'} )
AND" 7 (RANK("ICARE CPQ"."Année" by "Identité structure jeune"."Code structure")=1)
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